
Ralph Lauren

Target: 
David Uricoli, Senior Director of Global Compliance, 

Vážený pane, 

dozvěděl/a jsem se, že dělníkům jednoho z vašich dodavatelů, PT Mulia Knitting Factory (MKF)  v
Indonésii, byla odepřena jejich práva svobodného sdružování. Zakladatelé a členové odborů
SBGTS-GSBI, založených v továrně v květnu 2007, byli donuceni opustit odbory nebo odejít z
továrny.
Problém reprezentace dělníků je ještě urgentnější kvůli nebezpečným a celkově špatným pracovním
podmínkám v továrně. 
V rámci kampaně Ušili to na nás! z koalice Clean Clothes Campaign jsem byl informován, že až
doposud vaše společnost odmítla komunikovat o uvedených problémech přes pravidelné pokusy
kontaktovat Vás.
Určitě víte, v dnešní globalizované výrobě jsou si producenti a prodejci, kteří objednávají zboží od
dodavatelů z celého světa, stále více vědomí své odpovědnosti za dodavatelský řetězec. 
V tomto kontextu vás vybízím k zabezpečení toho, aby společnost Polo Ralph Lauren podnikla vše,
co je v její moci, při jednání o uvedených problémech u vašeho indonéského dodavatele. 

Zvláště vás vybízím, abyste využili svého vlivu a zabezpečili, že MKF:

1 - Nabídne okamžitou nápravu všem dělníkům, kteří byli neprávem propuštěni nebo přeloženi
kvůli odmítnutí opustit odbory SBGTS-GSBI a pokračovali v boji za své práva. Náprava by měla
zahrnovat kompenzaci  mzdových nedoplatků od data propuštění nebo přeložení dělníků. Dělníci by
měli být zaměstnáni na jejich předcházejících pozicích beze ztráty služebního poradí a bez snížení
mzdy;

2 - Bude respektovat právo dělníků se volně sdružovat a písemně i ústně prohlásí, že továrna bude
respektovat právo dělníků přidat se k jakékoliv organizaci, kterou si vyberou, ať je to nezisková
organizace nebo odbory, a dále že žádný dělník nebude propuštěn, degradován, přeložen nebo jinak
potrestán za své rozhodnutí. V prohlášení musí management MKF ujasnit, že legálně registrované
odbory SBGTS-GSBI jsou považovány za legitimní entitu.

Dále vás vybízím, abyste namísto odmítání komunikace s nevládními organizacemi zvážili kampaň

jako možného partnera, který disponuje expertními znalostmi v oblastech spojených s právy dělníků
a pracovními podmínkami v globálním oděvním průmyslu a dodavatelských řetězcích. Oděvní
společnosti, které prokáží zájem respektovat práva lidí, vyrábějících jejich oděvy, mohou spoléhat
na podporu a spolupráci s kampaní při navrhování a implementaci pragmatických řešení.  

Doufáme ve vaši spolupráci při rychlém řešení uvedených problémů,

s pozdravem,

Tento dokument byl vytvořen s finanční podporou Evropské unie. Obsah dokumentu je zcela na odpovědnosti Společnosti pro Fair Trade a jako
takový nemůže být považován za stanovisko Evropské unie.
Projekt byl také podpořen z prostředků Ministerstva zahraničních věcí ČR v rámci Programu zahraniční rozvojové spolupráce ČR.


