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Robert A. Iger, CEO

The Walt Disney Company
500 South Buena Vista Street
Burbank, CA 91521

Véazeny pane Igere,

Dne 30.¢ervence vydala viceprezidentka sgolesti Disney pro odfleni spoléenské
odpowdnosti (CSR), Jennifer Anopolsky, prohlaseni, zeney provedtadu opateni
smetujicich k ndpra¥ poruSovani pracovnich praeldika v tovarré Yiuwah. Tato Disneyho
opateni byla zaréfena na tért vSechny hlavni problémy, na které updimwmal veejny
protest, jez nasledoval po smrti nezletilétmika v tovarg letos v dubnu. PiSeme vam nyni,
abychom vas informovali o nedavném vyseani, které provedla organizace China Labor
Watch, a které ukézalo, Ze navzdo&kterym pozitivnim zrdindmnebyl plan na zlepSeni
podminek v tovarné naplnén, a to v nékolika podstatnych bodech

K tragické smrti Liu Pana vedlyroblémy s bezpénosti a vyskytdétské pracev tovarré
Yiuwah. Tovarna opravdu provedla &ny v tchto oblastech. &em gijimani novych
zantstnand vyZaduje nyni vedeni tovarnytazy totoznosti, které dale &wje. Resto, jak
nas zanstnanci informovali, jsoudkteri nezletili pracovnici stale zanistnani. Co se tyka
bezpeénosti, tovarna nyni nabizi Skoleni o beapesti prace prodniky, ktei obsluhuji

stroje, ne vSak pro ostatni pracovniky. Toto Skiotevic sestava pouze z kratkého rozhovoru
s vedoucim od#leni a rekolikastrankoveho materialu napsaného Spaitelnym rukopisem.
Mnoho pracovniki tak Skoleni nebere vaz#é a materialy vyhazujenebo je schovaji pod
postel. Skoleni je pochopitelnllouhodoby proces, nicmé&iuwah stale nedosahl
odpovidajici urové, zvlast vzhledem k vysokém riziku pracovnich Gkaztovarre.

Krome téchto Sokujicich poruSeni prav jsou tu i dalSi zaedbrmy zneuzivani, které v
Yiuwah nadale pokrauji. Jde zejména o problémy nezakonngwded a socialniho

pojisténi, které na rozdil odatiské prace a Skoleni o bezZpesti prace, mohou byt okam#Zit
feSeny. Platy pracovnikse nezranily a stale nedosahuji ani troveé zakonné minimalni
mzdy pro gesiasy, jde pouze o 4,8 jiaza hodinu zaiggas v EZném pracovnim tydnu, o
vikendu i ve svatky. Tato mzda nedosahuje stanouenée, ktera je 56 juainhod za Bzny
piestas v pracovnim tydnu, 8,75 jliidhod za vikendovyiesas a 13,12 juarhod za
piegtas o svatcich. Toto bydio byt okamzi¢ zmenéno.

Pracovnikm je takéodepreno jejich zakonné pravo na koupi socialniho zapegdeni a
zdravotniho pojisténi. Tovarna omezuje @et pracovnili, kteri si toto pojis&ni mohou
poridit a pracovniltm jefeceno, Ze musi Wkat do doby, kdy starSithici odejdou do
duchodu a teprve poté jim vznikne pravo na p&jistNekteti pracovnicicekaji nicmés uz 2
roky a stale nejsou apobili k ndkupu tohoto poji&ti.



Pokud vas nebo vase CSR dleai existencesthto zavaznych probleipiekvapuje,
doporwujeme vam zagftit vasi pozornost na Spatfungujici auditorsky systém spoftesti
Disney. V naSemijvodnim dopise vedeni spotesti Disney jsme pozadovali uegeni
jmen auditorskych spataosti, které potvrdily, Ze Yiuwah splje vSechny pozadované
podminky. Vyzvali jsme také Disneyho, abyabspolupracovat s CLW na cése zlepSeni
procesu audit Disney oba tyto navrhy odmitnul a systém nededtgtth audit tak Zistava
a umozuje spolenosti Disney zaviratd pred problémy poruSovani prav v tovaMmiuwah
a celém dodavatelskéfatzci.

Stale sed&ime na spolupréci s Disneym a spokehledani zjpsohi jak zlepSit pracovni
podminky v Yiuwah steghjako cely systém monitoringu a napravyadte nas kontaktovat
na adreselw@chinalaborwatch.orgebo na telefonintisle 212-247-2212.

S pozdravem,

Li Qiang
vykonnyieditel China Labor Watch



