
30. července 2009

Milí přátelé.

Možná jste zaznamenali vlnu znepokojení, která se zvedla v souvislosti s pracovními
podmínkami v továrně Yui Wah ve městě Dongguan v Číně. Chceme využít příležitosti a
podělit se s vámi o několik faktů, které se týkají této situace a také zlepšení, ke kterým
doposud došlo.

Disney podporuje nápravu v situaci porušování práv a snaží se stát po boku továren a jejich
manažerů, kteří s námi sdílí úsilí o zlepšení pracovních podmínek. V případě továrny Yiu
Wah jsme zahájili vyšetřování pracovních podmínek, jakmile jsme se o znepokojivé situaci
dozvěděli, a zahájili jsme také dialog s vedením továrny o problémech a možnostech jejich
nápravy. Můžeme nyní říci, že management továrny Yiu Wah dal najevo svoji snahu o
zlepšení pracovních podmínek a podnikl již několik konkrétních kroků k tomuto zlepšení,
které jsou uvedeny níže, a které jsou součástí probíhajícího plánu k celkovému zlepšení.
Továrna tak nadále zůstává způsobilou pro výrobu produktů pro naši značku, dokud bude
pokračovat v zavádění a plnění nápravných opatření. V rozporu s některými falešnými
zprávami naše společnost nepřerušila vazby s Yiu Wah, ani jsme nedali pokyn držitelům
licence a jednatelům toto udělat. Továrně jsme dali jsme najevo, že je nezbytné podniknout
určité zásadní změny, než bude považována za vyhovující pro nové zakázky. Ovšem  v tuto
chvíli, vzhledem ke zlepšením, které se doposud udály, věříme, že Yiu Wah tuto podmínku
splnil.

Konkrétně továrna již provedla následující opatření a zlepšení:

- zavedení lepšpího procesu při ověřování věku pracovníků před nástupem do
zaměstnání

- potvrzení o zaměstnávání pouze zletilých pracovníků
- vybavení strojů patřičnými ochrannými zařízeními
- bezpečnostní školení pro obsluhu strojů, další školení budou následovat 
- poskytování placené dovolené a volných dnů

- výplata odpovídající minimální mzdy pracovníkům
- krytí pracovní úrazové pojistky všem zaměstnancům

Dále uvádím také konkrétní aktivity, ke kterým již došlo nebo dojde v příštích několika
týdnech za účelem podpory a dosažení dalších zlepšení:

- bylo provedeno nezávislé a komplexní hodnocení neziskovou kontrolní a školicí
organizací Verité

- byla instalovaná důvěrná linka pomoci pro pracovníky obsluhovaná čínskou nevládní
organizací

- ve spolupráci s hongkongskou nevládní organizací bude vytvořena zaměstnanecká
rada zabývající se ochranou zdraví na pracovišti 

- bude provedeno školení managemenetu společností Verité



Budeme pokračovat v pečlivém sledování celé situace a podporovat továrnu v tom, aby
nadále pokračovala ve zlepšování podmínek.
 

S úctou,

Jennifer Anapolsky


