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V Brn 11.ledna 2010
V& eny pane Igere,

oslovujeme vas timto v souvislosti s nedavno ewenymi vyzkumnymi zpravami organizaci
Students and Scholars against Corporate Misbehd8ACOM) a China Labor Watch
(CLW), které informuji o poruSovani prav zasthanc vpti inskych tovarnach
vyrab jicich hraky pro spolenost Disney: Tianyu Toys Factory, Wai Shing Metédskc
Toys Factory, Rong Gao Toys Co., Yiuwah StationBactory a Merton Plastics and
Electronics Factory.

Jak mo na vite z naSeho quichoziho dopisu, Spoleost pro Fair Trade jeeska nevladni
organizace, ktera se snai zvySovat piomi eské veejnosti o pracovnich, socialnich,
environmentalnich a ekonomickych podminkach vyrabyozvojovych zemich, a ktera
podporuje fair trade jako jednu z pozitivnich aitiv. Informujeme veejnost, mobilizujeme
ob any a upozomujeme média na podobna témata. Spudst pro Fair Trade je aktivni v
osv tové innosti, vedeni kampani a v globalnim rozvojovérd \&vani od roku 2003, kdy
byla zalo ena. V roce 2009 se Spalest pro Fair Trade staldenem kampans eskym
nazvem Vite, s im si hrajete?, kter4 sdru uje nevladni organizace eské republiky,
Francie, Polska, Rakouska a Rumunska a usilugepSeni pracovnich podminek p
vyrob hra ek prostednictvim zahajeni dialogu s hka skymi firmami zadavajicimi svoji
vyrobu v in .

Rong Gao Toys Co.

V roce 2007 vydala naSe francouzska partnerskdnirgee Peuples Solidaires vyzvu k
zasilani dopis na podporu dnik v tovarn Haowei Toys Stalo se tak v reakci na
uve ejn ni vyzkumné zpravy SACOMu odhalujici zdva né pondu prav zamstnanc v
této tovarn dodavajici pro Disnéy Na vyzvu Peuples Solidaires pak tisice francoyask
ob an a spotebitel zaslaly protestni dopisy vedeni spaolesti Disney. Podle vysledk
druhého vySebvani provedeného opSACOMem v dob od ledna do kwna 2009 uinil
Disney a jeho dodavatel Haowei Toys, ktery se rrmazip esthoval z Shenzenu do
Dongguanu a registroval se pod novym nazuweong Gao Toys n které dle ité kroky

k ndprav. Konkrétn se tovarna Rong Gao v souladu se z&konermadi#a do statniho
programu socialniho zabezgai a zidila vnit ni zam stnanecky vybor. Pracovni podminky
v Rong Gao pesto stale neodpovidaji zakonnym po adawkani vaSemu vlastnimu etickému

Vice informaci ve zprav‘Haowei Toys brings you... Mickey Mouse: A Survey@bnditions at a Disney
Supplier in China", za 2007:http://sacom.hk/wp-content/uploads/2008/07/haowestdisney-sep2007-
sacom.pdf




kodexu. Do Unora 2009 navic vSichni zastupci zrmaneckého vylu opustili tovarnu, ani
by byli ve vyboru nahrazeni. Bezpestni opaeni pi vyrob nejsou uplatovana a pracovni
smlouvy neupravuji rizika pracovnich Uraz

Jsme znepokojeni zjevnymi obti emi, které spalest Disney ma se zajistim dodr ovani|
pracovnich prav v Rong Gao a udr enim fungujicifboru zamstnanc. Vyzyvame protc
Disney, aby:

- zajistil, e jsou v Rong Gao zvoleni novi zastupam stnanc;

- po adoval po vedeni Rong Gao, abyzpalo nezavislou nevladni organizaci k poskytnuti
Skoleni pro zamnstnance.

Tianyu Toys Factory

TovarnaTianyu Toys je dalSim z Disneyho dodavatel kterych SACOM provedl vyzkum,
na jeho zaklad publikoval v ijnu 2007 zpravy v ni podtrhuje problémy plis dlouhé
pracovni doby, nezakonmizkych mezd a podvodp i auditech. Po roce a pod prvniho
vySetovani, v beznu a kvtnu 2009, provedl SACOM v Tianyu Toys dalSi gkun®. Jeho
vysledky naznauji, e vtovarn nedoslo k adnym vyraznym zlepSenim.kdli se pracovni
doba zkratila z 12-15 hodin na 10 hodin denfco stale neodpovida zakonu), dalSi
poruSovani zdkona v oblasti pracovnich smluv, meddjvi a bezp@osti prace a socialniho
zabezpeeni tovarna neodstranila. Mimo to tovarna pou ivales stejné taktiky uené

k podvadni auditor b hem kontrol.

Spolenost pro Fair Trade je velmi znepokojena skotsti, e v Tianyu nedoSl
k adnému vyznamrSimu zlepSeni podminek, a vyzyva proto spatest Disney, aby

- eSila poruSovani prav v tovarn

- po adovala od tovarny ustanoveni zastupitelsk&ygiému a umo nila dnik m pracovat
v souladu s vninhimi p edpisy a pedpisy firmy Disney.

[®)

Wai Shing Metal Plastic Toys Factory

Podle vysledk Seteni provedeného SACOMem odrvence do srpna 2009 v tovarwai
Shing* nedostavaji dnici v této tovarn kopii své pracovni smlouvy, jak stanovujisky
zakon, pracuji mnoho hodin gsas (a 120 hodin nsin, pestoe zakon stanovuje
maximaln 36 pes asovych hodin za nsic) a mzdy jsou tak nizké, e nepokryvaji ani kb
naklady. Tovarna dnik m nenabizi zdravotni prohlidky ani Skoleni o bempsti a ochran
zdravi pi praci. D Inici také nedostavaji adné ochranné paky a pi vyrob nejsou
dodr ovana bezpeaostni opaeni. Podminky na ubytovnach jsou podle zpravy niemycké
a nelidské. Vysebvani ve Wai Shing také poukézalo na limity audidavanych samotnymi
zna kovymi firmami stejn jako Mezinarodnim svazem hka ského prmyslu (ICTI). Jak
ukazuje zpréava, pracovnici jsou na otazky auditpredem pipravovani: jsou pobizeni
k tomu, aby poskytovali ,spravné” odpali a naopak se vyhybali ,neuspokojivym*
odpov dim. Toto jednoznan p edstavuje podvaai auditor .

Vice informaci ve zprav‘Tianyu Toys Brings You... Winnie the Pooh: A SurvefyConditions at a Disney
Supplier in China“, fjen 2007 http://sacom.hk/wp-content/uploads/2008/07/tianyystdisney-oct2007-
sacom.pdf

Vice informaci ve zprav‘Exploitation of Toy Factory Workers at the bottarfithe Global Supply Chain®,
zai 2009:http://doku.cac.at/toy-report_final_oct2009.pdf

Vice informaci ve zprav‘Exploitation of Toy Factory Workers at the bottafithe Global Supply Chain®,
zai 2009:http://doku.cac.at/toy-report_final_oct2009.pdf




Spole nost pro Fair Trade se protoigojuje k po adavkm SACOMu a vyzyva Disneyh
aby se zavézal k podniknutichto konkrétnich krok sm ujicich k naprav poruSovan
prav a pedpis ve Wai Shing:

- zajistit, aby vSichni zanstnanci dostali kopii své pracovni smlouvy;

- po adovat, aby dnik m byly vyplaceny mzdy na arovni ivotniho minimap(Se ne
minimalni mzdy) tak, aby nemuseli pracovat mnohdiig es as k zajistni ivobyti;

- zajistit, aby vedeni Wai Shing dodr ovalinské zakony upravujici bezpest a ochran
zdravi pi praci, zejména aby zajistilo poskytnuti adekwvétniochrannych pontek
d Inik m;

- pezkoumat podminky bydleni vtovarnich ubytovnach zaijistit dodr ovani
bezpenostnich a hygienickych standard

- p izvat nevladni organizace k provedeni Skolni o @vaéch pravech.

O

—

Yiuwah Stationary Factory

Dne 30. ervence 2009 vydala viceprezidentka spadesti Disney pro oddeni spoleenské
odpov dnosti (CSR) Jennifer Anopolsky prohlaseni, e [@Rgnprovedl adu opateni
sm ujicich k naprav porusovani pracovnich prav Idik v tovarn dalSiho ze svych
dodavatel — Yiuwah Stationary Factory. Slo o reakci na vinu z&ajmu \&nosti o podminky
v tovarn poté, co v ni v dubnu 2009 zezhd tsky pracovnik Ve zprav z vySetovani
uveejn né v zai 2009 vSak CLW uvadi, e navzdory kterym zmnam plan na zlepSeni
podminek v nkolika podstatnych bodech selhal. kbli podle informaci ve zmbvané
zprav doSlo vtovarn Yiuwah k jistym zlepSenim v oblasti vyskytu tské prace a
bezpenosti, pesto jsou stale zarstnavani nezletili pracovnici a bezpestni Skoleni je
nabizeno pouze pracovnik obsluhujicim stroje. Navic platy zasthanc se nezmnily a
p iplatky za pesasy stale nedosahuji zakonem stanoveného minimkikDm je take
upirano jejich zakonné pravo na koupi socialnilzdravotniho pojisni

Spole nost pro Fair Trade je velmi znepokojenaito nedavnymi informacemi a vyzyva
spole nost Disney, aby se znovu zaiifa na situaci poskozovani pravidik v Yiuwah.

Merton Plastics and Electronics Factory

Dalsi vySetovani provedené CLW v tovarrMerton Plastics and Electronics Factory,
navazujici na seérii vyzkumprovedenych v té e tovarnprostednictvim CLW ji dive

b hem poslednich deseti let, ukadzalo, e také v tovderton stale dochazi k zava nému
porusovani prav dnik . To se dje i pesto, e zaazeni tovarny Merton do napravného
projektu Kaleidoscope spoleosti Disney a McDonald's znamenalo pro tovarnuneyanou
zZm nu.

CLW za ala sva vySebvani v tovarn Merton ji v roce 1998, kdy Slo udajno ,robotarnu®
s velmi Spatnymi podminkami. Ve své prvni zprav Mertonu v roce 2000 pak CLW
zve ejnila celou adu zpsob poruSovani prav a edpis v etn nedostaten zaplacenych

Vice informaci ve zprav‘Shattered dreams: 17 Years Old Worker Mutilatgdiachine While Working in
Unsafe Conditions", CLW, duben 200&tp://www.chinalaborwatch.org/4-29%20Liupan.pdf

Vice informaci ve zprav*‘Yiuwah Stationary Factory followup Report”, CL\¥a i 2009:
http://www.chinalaborwatch.org/Yiuwah%20Stationa@Factory%20Followup%20Report. pdf

Vice informaci ve zprav‘Unhappy Holidays at Merton Toy Factory: DisneyadDonald’s, Mattel produce
toys in poor conditions”,ijen 2009:http://www.chinalaborwatch.org/20091029merton.htm




JOULLIKIIC pouculld Opdaucill, vV wvalldalll Stai€ uolliazl K
s sved¢i o znaénych potizich firmy Disney identifikovat a
ni prav a piedpisu.

ole¢nost Disney by méla zménit svoji nakupni politiku,
tovarnam s neuspokojivymi podminkami, a kterd vedeni
kony a etické kodexy. Zlepsit by méla také sviij systém
vazného poruSovani prav a piedpisd.

dpolecnost pro rair lrage vyzyva timto spolecnost Disney, aby kontaktovala CLW a
SACOM a vedla s nimi diskuzi o tom, jak zlep$it podminky v tovarnach a zejména jak
odstranit zjevné nedostatky systému auditd v Ciné. SACOM mizete kontaktovat na
sacom(@sacom.hk nebo na telefonim cisle 852-2392 5464. CLW mizete kontaktovat na
adrese clw(@chinalaborwatch.org nebo na telefonu 212-247-2212.

S pozdravem

Michala Chatrna
za Spole¢nost pro Fair Trade
misa.chatrna@fairtrade.cz

Kounicova 42 Tel/fax: + 420 543 214 002

et
602 00 Brno Email: office@fairtrade.cz Spole¢nost pro
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Spolecnost pro Fair Trade



