
V Brn�  11. ledna 2010

Vá�ený pane Igere,

oslovujeme vás tímto v souvislosti s nedávno uve�ejn� nými výzkumnými zprávami organizací
Students  and Scholars  against  Corporate  Misbehavior (SACOM)  a   China  Labor  Watch
(CLW),  které  informují  o  porušování  práv  zam� stnanc�  v p� ti  � ínských  továrnách
vyráb� jících hra� ky pro spole� nost Disney:  Tianyu Toys Factory,  Wai Shing Metal Plastic
Toys  Factory,  Rong  Gao  Toys  Co.,  Yiuwah  Stationary  Factory  a  Merton  Plastics  and
Electronics Factory.

Jak mo�ná víte z našeho p�edchozího dopisu, Spole� nost pro Fair Trade je � eská nevládní
organizace,  která  se  sna�í  zvyšovat  pov� domí  � eské  ve�ejnosti  o  pracovních,  sociálních,
environmentálních  a  ekonomických  podmínkách  výroby  v  rozvojových  zemích,  a  která
podporuje fair trade jako jednu z pozitivních alternativ. Informujeme ve�ejnost, mobilizujeme
ob� any a upozor� ujeme média na podobná témata. Spole� nost pro Fair  Trade je aktivní v
osv� tové � innosti, vedení kampaní a v globálním rozvojovém vzd� lávání od roku 2003, kdy
byla zalo�ena. V roce 2009 se Spole� nost pro Fair  Trade stala � lenem kampan�  s � eským
názvem  Víte,  s � ím  si  hrajete?,  která  sdru�uje  nevládní  organizace  z � eské  republiky,
Francie,  Polska,  Rakouska  a  Rumunska  a  usiluje  o  zlepšení  pracovních  podmínek  p� i
výrob�  hra� ek prost�ednictvím zahájení dialogu s hra� ká�skými firmami zadávajícími svoji
výrobu v � ín� .

Rong Gao Toys Co.

V  roce  2007  vydala  naše  francouzská  partnerská  organizace  Peuples  Solidaires  výzvu  k
zasílání  dopis�  na  podporu  d� lník�  v  továrn�  Haowei  Toys.  Stalo  se  tak  v  reakci  na
uve�ejn� ní výzkumné zprávy SACOMu odhalující záva�né porušování práv zam� stnanc�  v
této továrn�  dodávající pro Disney1. Na výzvu Peuples Solidaires pak tisíce francouzských
ob� an�  a spot�ebitel�  zaslaly protestní  dopisy vedení  spole� nosti  Disney.  Podle výsledk�
druhého vyšet�ování provedeného op� t SACOMem v dob�  od ledna do kv� tna 2009 u� inil
Disney  a  jeho  dodavatel  Haowei  Toys,  který  se  mezitím  p�est� hoval  z Shenzenu  do
Dongguanu a registroval  se pod novým názvem  Rong Gao Toys, n� které d� le�ité kroky
k náprav� .  Konkrétn�  se  továrna  Rong  Gao  v souladu  se  zákonem  za�adila  do  státního
programu sociálního zabezpe� ení a z�ídila vnit�ní zam� stnanecký výbor. Pracovní podmínky
v Rong Gao p�esto stále neodpovídají zákonným po�adavk� m ani vašemu vlastnímu etickému

�  Více informací ve zpráv�  “Haowei Toys brings you… Mickey Mouse: A Survey of Conditions at a Disney
Supplier in China“, zá� í 2007: http://sacom.hk/wp-content/uploads/2008/07/haowei-toys-disney-sep2007-
sacom.pdf 
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kodexu. Do února 2009 navíc všichni zástupci zam� stnaneckého výb� ru opustili továrnu, ani�
by byli ve výboru nahrazeni. Bezpe� nostní opat�ení p�i výrob�  nejsou uplat� ována a pracovní
smlouvy neupravují rizika pracovních úraz� .

Jsme znepokojeni zjevnými obtí�emi, které spole� nost Disney má se zajišt� ním dodr�ování
pracovních práv v Rong Gao a udr�ením fungujícího výboru zam� stnanc� . Vyzýváme proto
Disney, aby:
- zajistil, �e jsou v Rong Gao zvoleni noví zástupci zam� stnanc� ;
- po�adoval po vedení Rong Gao, aby p�izvalo nezávislou nevládní organizaci k poskytnutí
školení pro zam� stnance.

Tianyu Toys Factory

Továrna Tianyu Toys je dalším z Disneyho dodavatel� , u kterých SACOM provedl výzkum,
na jeho� základ�  publikoval v �íjnu 2007 zprávu2, v ní�  podtrhuje problémy p�íliš dlouhé
pracovní doby, nezákonn�  nízkých mezd a podvod�  p�i auditech. Po roce a p� l od prvního
vyšet�ování, v b�eznu a� kv� tnu 2009, provedl SACOM v Tianyu Toys další pr� zkum3. Jeho
výsledky nazna� ují, �e v továrn�  nedošlo k �ádným výrazným zlepšením. A� koli se pracovní
doba  zkrátila  z 12-15  hodin  na  10  hodin  denn�  (co�  stále  neodpovídá  zákonu),  další
porušování zákona v oblasti pracovních smluv, mezd, zdraví a bezpe� nosti práce a sociálního
zabezpe� ení  továrna  neodstranila.  Mimo  to  továrna  pou�ívá  stále  stejné  taktiky  ur� ené
k podvád� ní auditor�  b� hem kontrol.

Spole� nost  pro  Fair  Trade  je  velmi  znepokojena  skute� ností,  �e  v Tianyu  nedošlo
k �ádnému významn� jšímu zlepšení podmínek, a vyzývá proto spole� nost Disney, aby
- �ešila porušování práv v továrn� ;
- po�adovala od továrny ustanovení zastupitelského systému a umo�nila d� lník� m pracovat
v souladu s vnit�ními p�edpisy a p�edpisy firmy Disney. 

Wai Shing Metal Plastic Toys Factory

Podle výsledk�  šet�ení provedeného SACOMem od � ervence do srpna 2009 v továrn�  Wai
Shing4 nedostávají d� lníci v této továrn�  kopii své pracovní smlouvy, jak stanovuje � ínský
zákon,  pracují  mnoho  hodin  p�es� as  (a�  120  hodin  m� sí� n� ,  p�esto�e  zákon  stanovuje
maximáln�  36 p�es� asových hodin za m� síc) a mzdy jsou tak nízké, �e nepokrývají ani �ivotní
náklady. Továrna d� lník� m nenabízí zdravotní prohlídky ani školení o bezpe� nosti a ochran�
zdraví  p�i  práci.  D� lníci  také  nedostávají  �ádné  ochranné  pom� cky  a  p�i  výrob�  nejsou
dodr�ována bezpe� nostní opat�ení. Podmínky na ubytovnách jsou podle zprávy nehygienické
a nelidské. Vyšet�ování ve Wai Shing také poukázalo na limity audit�  zadávaných samotnými
zna� kovými firmami stejn�  jako Mezinárodním svazem hra� ká�ského pr� myslu (ICTI). Jak
ukazuje  zpráva,  pracovníci  jsou  na  otázky  auditor�  p�edem  p�ipravováni:  jsou  pobízeni
k tomu,  aby  poskytovali  „správné“  odpov� di  a  naopak  se  vyhýbali  „neuspokojivým“
odpov� dím. Toto jednozna� n�  p�edstavuje podvád� ní auditor� . 

�  Více informací ve zpráv�  “Tianyu Toys Brings You… Winnie the Pooh: A Survey of Conditions at a Disney
Supplier in China“, � íjen 2007: http://sacom.hk/wp-content/uploads/2008/07/tianyu-toys-disney-oct2007-
sacom.pdf 
�  Více informací ve zpráv�  “Exploitation of Toy Factory Workers at the bottom of the Global Supply Chain“,
zá�í 2009: http://doku.cac.at/toy-report_final_oct2009.pdf .
�  Více informací ve zpráv�  “Exploitation of Toy Factory Workers at the bottom of the Global Supply Chain“,
zá�í 2009: http://doku.cac.at/toy-report_final_oct2009.pdf .



Spole� nost pro Fair Trade se proto p�ipojuje k po�adavk� m SACOMu a vyzývá Disneyho,
aby se zavázal k podniknutí t� chto konkrétních krok�  sm�� ujících k náprav�  porušování
práv a p�edpis�  ve Wai Shing:
- zajistit, aby všichni zam� stnanci dostali kopii své pracovní smlouvy;
- po�adovat, aby d� lník� m byly vypláceny mzdy na úrovni �ivotního minima (spíše ne�
minimální mzdy) tak, aby nemuseli pracovat mnoho hodin p�es� as k zajišt� ní �ivobytí;
- zajistit, aby vedení Wai Shing dodr�ovalo � ínské zákony upravující bezpe� nost a ochranu
zdraví  p�i  práci,  zejména  aby  zajistilo  poskytnutí  adekvátních  ochranných  pom� cek
d� lník� m;
-  p�ezkoumat  podmínky  bydlení  v továrních  ubytovnách  a  zajistit  dodr�ování
bezpe� nostních a hygienických standard� ;
- p�izvat nevládní organizace k provedení školní o pracovních právech.

Yiuwah Stationary Factory

Dne 30. � ervence 2009 vydala viceprezidentka spole� nosti Disney pro odd� lení spole� enské
odpov� dnosti  (CSR)  Jennifer  Anopolsky  prohlášení,  �e  Disney  provedl  �adu  opat�ení
sm�� ujících  k  náprav�  porušování  pracovních  práv  d� lník�  v  továrn�  dalšího  ze  svých
dodavatel�  – Yiuwah Stationary Factory. Šlo o reakci na vlnu zájmu ve�ejnosti o podmínky
v továrn�  poté, co v ní v dubnu 2009 zem�el d� tský pracovník5. Ve zpráv�  z vyšet�ování
uve�ejn� né v zá�í 20096 však CLW uvádí, �e navzdory n� kterým zm� nám plán na zlepšení
podmínek  v  n� kolika  podstatných  bodech  selhal.  A� koli  podle  informací  ve  zmi� ované
zpráv�  došlo  v továrn�  Yiuwah  k  jistým  zlepšením  v oblasti  výskytu  d� tské  práce  a
bezpe� nosti,  p�esto jsou stále  zam� stnáváni  nezletilí  pracovníci  a bezpe� nostní  školení  je
nabízeno pouze pracovník� m obsluhujícím stroje. Navíc platy zam� stnanc�  se nezm� nily  a
p�íplatky  za  p�es� asy  stále  nedosahují  zákonem  stanoveného  minima.  D� lník� m  je  také
upíráno jejich zákonné právo na koupi sociálního a zdravotního pojišt� ní

Spole� nost pro Fair Trade je velmi znepokojena t� mito nedávnými informacemi a vyzývá
spole� nost Disney, aby se znovu zam�� ila na situaci poškozování práv d� lník�  v Yiuwah.

Merton Plastics and Electronics Factory

Další  vyšet�ování provedené CLW v továrn�  Merton Plastics and Electronics Factory7,
navazující  na  sérii  výzkum�  provedených  v té�e  továrn�  prost�ednictvím  CLW  ji�  d�íve
b� hem posledních deseti let, ukázalo, �e také v továrn�  Merton stále dochází k záva�nému
porušování  práv d� lník� .  To se d� je i  p�esto,  �e za�azení továrny Merton do nápravného
projektu Kaleidoscope spole� ností Disney a McDonald’s znamenalo pro továrnu významnou
zm� nu. 

CLW za� ala svá vyšet�ování v továrn�  Merton ji� v roce 1998, kdy šlo údajn�  o „robotárnu“
s velmi  špatnými  podmínkami.  Ve  své  první  zpráv�  o  Mertonu  v roce  2000  pak  CLW
zve�ejnila celou �adu zp� sob�  porušování práv a p�edpis�  v� etn�  nedostate� n�  zaplacených

�  Více informací ve zpráv�  “Shattered dreams: 17 Years Old Worker Mutilated by Machine While Working in
Unsafe Conditions“, CLW, duben 2009: http://www.chinalaborwatch.org/4-29%20Liupan.pdf 
�  Více informací ve zpráv�  “Yiuwah Stationary Factory followup Report“, CLW, zá�í 2009:
http://www.chinalaborwatch.org/Yiuwah%20Stationary%20Factory%20Followup%20Report.pdf 
�  Více informací ve zpráv�  “Unhappy Holidays at Merton Toy Factory: Disney, MacDonald’s, Mattel produce
toys in poor conditions”, � íjen 2009: http://www.chinalaborwatch.org/20091029merton.htm 




