
V Brn�  11. ledna 2010

Vá�ený pane Eckerte,

oslovujeme vás tímto v souvislosti  s nedávno uve�ejn� nými  výzkumnými zprávami organizací
Students and Scholars against Corporate Misbehavior (SACOM) a  China Labor Watch (CLW),
které informují o porušování práv zam� stnanc�  ve dvou � ínských továrnách  vyráb� jících hra� ky
pro spole� nost Mattel: Wai Shing Metal Plastic Toys Factory a Merton Plastics and Electronics
Factory.

Podle výsledk�  šet�ení  provedeného SACOMem1 od  � ervence do srpna 2009 v továrn�  Wai
Shing nedostávají d� lníci v této továrn�  kopii své pracovní smlouvy, jak stanovuje � ínský zákon,
pracují  mnoho hodin p�es� as (a� 120 hodin m� sí� n� ,  p�esto�e zákon stanovuje maximáln�  36
p�es� asových hodin za m� síc) a mzdy jsou tak nízké, �e nepokrývají ani �ivotní náklady. Továrna
d� lník� m nenabízí  zdravotní  prohlídky ani  školení  o  bezpe� nosti  a  ochran�  zdraví  p�i  práci.
D� lníci také nedostávají �ádné ochranné pom� cky a p�i výrob�  nejsou dodr�ována bezpe� nostní
opat�ení. Podmínky na ubytovnách jsou podle zprávy nehygienické a nelidské. Vyšet�ování ve
Wai Shing také poukázalo na limity audit�  zadávaných samotnými zna� kovými firmami stejn�
jako Mezinárodním svazem hra� ká�ského pr� myslu (ICTI). Jak ukazuje zpráva, pracovníci jsou
na  otázky  auditor�  p�edem  p�ipravováni:  jsou  pobízeni  k tomu,  aby  poskytovali  „správné“
odpov� di  a  naopak  se  vyhýbali  „neuspokojivým“  odpov� dím.  Toto  jednozna� n�  p�edstavuje
podvád� ní auditor� . 

Spole� nost pro Fair Trade se proto p�ipojuje k po�adavk� m SACOMu a vyzývá Mattel, aby se
zavázal k podniknutí t� chto konkrétních krok�  sm�� ujících k náprav�  porušování práv a p�edpis�
ve Wai Shing:

1) zajistit, aby všichni zam� stnanci dostali kopii své pracovní smlouvy;
2) po�adovat,  aby d� lník� m byly  vypláceny mzdy na úrovni  �ivotního minima (spíše  ne�

minimální mzdy) tak, aby nemuseli pracovat mnoho hodin p�es� as k zajišt� ní �ivobytí;
3) zajistit, aby vedení Wai Shing dodr�ovalo � ínské zákony upravující bezpe� nost a ochranu

zdraví  p�i  práci,  zejména  aby  zajistilo  poskytnutí  adekvátních  ochranných  pom� cek
d� lník� m;

4) p�ezkoumat podmínky bydlení v továrních ubytovnách a zajistit dodr�ování bezpe� nostních
a hygienických standard� ;

5) p�izvat nevládní organizace k provedení školení o pracovních právech.

Další  vyšet�ování  provedené  CLW  v  továrn�  Merton  Plastics  and  Electronics  Factory2,
navazující na sérii výzkum�  provedených v té�e továrn�  prost�ednictvím CLW ji� d�íve b� hem
posledních deseti let, ukázalo, �e také v továrn�  Merton stále dochází k záva�nému porušování
práv  d� lník� .  To  se  d� je  i  p�esto,  �e  za�azení  továrny  Merton  do  nápravného  projektu
Kaleidoscope spole� ností Disney a McDonald’s znamenalo pro továrnu významnou zm� nu. 

�  Více informací ve zpráv�  �Exploitation of Toy Factory Workers at the bottom of the Global Supply Chain� ,
zá�í 2009: http://doku.cac.at/toy-report_final_oct2009.pdf .
�  Více informací ve zpráv�  “Unhappy Holidays at Merton Toy Factory: Disney, MacDonald’s, Mattel produce
toys in poor conditions”, � íjen 2009: http://www.chinalaborwatch.org/20091029merton.htm 

Mr Robert Eckert
CEO of Mattel Inc.

333 Continental Boulevard
El Segundo, CA 90245-5012

USA
Email: corporate.communications@mattel.com




