Mezindrodni svaz hrackarského priimyslu a jeho ¢leny — hrackarské firmy pracovni
podminky, v jakych vznikaji jejich hracky, nezajimaji

V dnesni dobé¢ globalizace jde mezinarodnim hrackarskym firmam pfedevsim o maximalni zisk a
minimélni odpovédnost za pracovni podminky, ve kterych lidé v Cin€ a v jinych rozvojovych
zemich vyrabi jejich hracky.

Firmy jako Disney a Mattel tvrdi, ze se idi svym etickym kodexem, a Ze v jejich dodavatelskych
fetézcich nedochdzi k porusovani lidskych prav, protoze jejich hracky jsou vyrabény v tovarnach s
certifikaci Mezinarodniho svazu hrackarského primyslu, tzv. ICTI CARE. Tento argument vSak v
praxi neobstoji, protoze ICTI CARE nefunguje.

Bé&zny spotiebitel si podminky, v jakych jsou hracky v Ciné vyrabény, nedokéaze piedstavit.
Hongkongska nevladni organizace SACOM monitoruje pracovni podminky v ¢inskych tovarnach
na hracky od roku 2005. Zatim jeji zjiSténi bohuZzel ukazuji, Ze tyto podminky se nijak nelepsi, a ze
poruSovani lidskych a pracovnich prav neni v hrackaiském primyslu ni¢im neobvyklym.

V 1ét€ 2011 SACOM vydal zpravu ze svého posledniho vyzkumu ve tfech tovarnach
certifikovanych ICTI CARE - Dongguan On Tai Toys Co. Ltd., Sturdy Products Factory a Hung
Hing Printing Group Ltd., které mimo jiné dodéavaji hracky pro Mattel, Disney, Lego, McDonald’s,
Marks & Spencer. Ve vSech tiech tovarndch SACOM odhalil vaZzné porusovani pracovnich a
lidskych prav, jako jsou: 140 hodinové piescasy, zadrzovani mezd, neposkytovani kopii pracovnich
smluv, nedostate¢né zdravotni a bezpecnostni opatieni na pracovisti, neexistence socialniho
pojisténi, neexistence prava na sdruzovani a nefungujici odbory.

Potvrdilo se tak, Ze iniciativa Mezinarodniho hrackarského svazu ICTI CARE nefesi strukturalni
problémy tykajici se Spatnych pracovnich podminek a porusovani lidskych prav v hrackaiském
primyslu a jenom hrackarskym firmam poskytuje jakési alibi.

SACOM nevidi feSeni v lepsich auditech, ale pfedev§im ve zméné chovani a nakupnich praktik
firem jako jsou Mattel a Disney. Dulezité je, aby firmy: zvysily vykupni ceny u svych dodavateld,
zvysily transparentnost mechanizmu kontroly dodrzovani pracovnich podminek ve svych
dodavatelskych fetézcich, umoznily délnikiim hajit své z4jmy prostfednictvim nezavislych odbori a
poskytovaly obétem porusovani pracovnich prav spravedlivou kompenzaci.



