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Uvodem @

Kdybychom srovnali vylohy dnednich obchodu s témi pred Ctyficeti anebo treba pred
sto lety, asi bychom se dost divili. Rozdil je patrny nejen co do rliznorodosti nabidky, ale
i kvantitou. Staci si projit jakykoliv stfed vétSiho mésta a jsme unaseni koloto¢em barey,
druh(, nabidek, figurin, lakadel a vyzev. Reklama se stala Gtocné;jsi a agresivnéjsi, vy-
birat si ne mizeme, ale musime. Zvlast v obleceni je posun markantni. Tézko bychom
vysvétlovali tfeba generaci prvni republiky, Ze je in ménit obleceni podle sezény, Fidit
se tim, co je trendy a hlavné moznost, Ze si ho tolik mGzeme dovolit koupit, protoze
je levné. Jisté, i tehdejsi generace méla oblibu v mddé, i tehdy se dalo stfidat oblece-
ni podle vkusu a nélady. Ale tato moznost se tykala jen hrstky bohatych, kteffi si své
mddni vystfelky mohli finan¢né dovolit. Tovarnik Skalsky platil pani tovarnikové nové
a nové modely, ale jejich sluzebna a vétsina smrtelnik(i méla jednu truhlu s oble¢enim
na cely Zivot, kterd se navic dédila. Navstéva krejcovského salonu byla zazitkem. Usité
Saty na miru pak vétsinou majiteli vydrzely cely Zivot. Mozna bychom mohli zapatrat
na pldach a nasli bychom par kouskd nasich babicek ¢i prababicek. A zajisté by nas
prekvapilo, Ze latka se takfikajic,nepohnula®”.

Pokud o né¢em mlzeme prohlasit, Ze toho nemame nedostatek, je to urcité oblecent.
Soucasna generace v nasich zemépisnych $itkach ostatné Zije v blahobytné spole¢nos-
ti a néktefi by se asi podivili, kdybychom vyslovili ndzor, ze tento stav neni normalni
a samozfejmy. Zeptali jsme se ale nékdy sami sebe nebo nékoho nahlas, pro¢ tomu
tak je?

Jednim z nejdlezitéjsich faktord urcujicich cenu vysledného vyrobku je v dnesni dobé
misto a zplsob vyroby. Staci se podivat na Stitky nakupovaného obleceni a zjistime, ze
vétsina je vyrabéna v rozvojovych zemich, a to zejména ve statech jihovychodni Asie
a v Ciné. Pokud se vyrobciim a dodavateldim vyplati pfevazet zbozi z jednoho konce
svéta na druhy, kolik asi musi tvofit samotné vyrobni ndklady? Kde se tlak na snizeni vy-
robnich nékladi projevi nejvice? Jednim z moznych projevi je samotna kvalita oble-
ceni. Kdyz se vratime k babic¢iné truhle - zkusime tam schovat i néjaky svrsek koupeny
v nadnérodnich odévnich fetézcich? Vydrzi také tolik let ¢i generaci?

Dalsi moznosti je samotné ohodnoceni prace délnikti a pracovni podminky v to-
varnach. Nezfidka dochazi ke slevovani v téchto oblastech: nedostatecné ochranné
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pomucky, neimérna pracovni doba, $patné financni ohodnoceni, samoziejmé, ale ne-
placené prescasy, absence dovolené a odbord, stresova zatéz z dennodenni mozné ztra-
ty zaméstnani pfi nesplnéni vysoko nastavenych pland, chybéjici pracovni smlouvy...
Obleceni sice délnici Siji na druhém konci svéta, ale nosime je i my. Mohlo by nas tedy
zajimat, za jakych podminek vzniklo.

Cilem kampané USILI TO NA NAS! je zlep3eni pracovnich, a tim i Zivotnich podminek
délnikd v rozvojovych zemich, ze kterych pochazi vétsina naseho spottebniho zbozi.
Chceme verejnost informovat o téchto podminkach, a zaroven chceme, aby se sami
spotrebitelé zacali zajimat o plvod svého obleceni a svou ndkupni silu pouzivali cilené
a pozitivné. Jediné tak mize dojit ke zméné chovéani odévnich firem i obchodnik.

Kampan se zaroven snazi pfispét k rozsifeni nabidky alternativniho zbozi tak, aby ti
zékaznici, ktefi nechtéji kupovat neeticky vyrabéné zbozi, mohli nakupovat i vyrobky
s nezavisle ovéfovanou certifikaci (Fair Wear, Fairtrade ¢i jinou, kterou garantuje neza-
visla autorita).

soucasného stavu a jeho dopadech na Zivoty konkrétnich obyvatel i na celé staty.

Vice viz www.usilitonanas.cz.

.. jedny dziny pfedtim, nez se v obchodé dostaly do nasich rukou, mohly urazit
tisice kilometr(i béhem vyroby a distribuce?

.. vétdina odévd, které se v CR prodaji, pochézi z Ciny?

.. bangladéssky délnik na nejobycejnéjsi potravinu - kilogram ryze - vydélava
i ti hodiny, zatimco Cech s minimélni mzdou ani ne 15 minut?

) 000 00O

.. na svété je nepfeberné mnozstvi znacek obleceni, ale jen nékolik nejmocnéj-
Sich odévnich fetézcd, které maji na trhu ddlezitéjsi slovo nez staty, ve kterych
své zbozi vyrabi?

.. ob¢an Ceské republiky za rok spotfebuje priimérné 15 kg textilu?

.. existuji staty, které jsou témér UplIné zavislé na vyvozu odévi?

6 eo0o0o0o0









































M
Razítko


) 0 0000000

Rozvojem védy, telekomunikacnich
technologii, omezenou legislativou
a absenci zésahu statl a politik(l je
nadnarodnim fetézcdm umoznéno
chovat se podle aktudlni vyhodnosti.
Casto je situace nasledujici: Ustfedi
firmy sidlici na jednom misté, vyroba
v tovarnach na misté jiném (které se
navic posouva tam, kde je to pravé

nejvyhodnéjsi) a placeni dani tam, kde 18,50 K¢ 4 2,50 K&

material

je to nejlevnéjsi. Kvlli chybéjici requ-
laci této ,prelétavosti” si fetézce samy
urcuji, kde, kdo a za jakych podminek

(Jak se déli zisk za prodej tricka
scenou 250 K¢?

200 K¢

marie,
marketing (4

administrativni
naklady

v zemi vyroby,

mzda délnika
vtovarné

bude vyrabét. Politici pak kvali moz-

nym socialnim dopaddm po uzavieni
vyrobni ¢innosti nabizeji rlzné danové ulevy
apod., aniz jim nékdo zaruci, ze firmy se nako-
nec nepfesunou.

,Globalizaci vyroby v poslednich letech dohdni
globalizace informaci, mezi korporacemi a spo-
tiebiteli stdle existuje informacni asymetrie, kterd
u spotrebitelti vyvoldvd znepokojeni z toho, Ze za
danych okolnosti mohou na problém reagovat,
teprve az vyjde najevo. AZ tehdy, kdyz se néjakd
spolecnost stane predmétem kritiky, vidime ob-
rdzky Sestiletych déti, jez se skldnéji nad pracov-
nim stolem, anebo dospélé lidi nacpané po triceti
do zatuchlych ubikaci, kde simohou krdtce odpo-
Cinout od Siti tenisek, které nosime, a fotbalovych
mi¢d, s nimiz si hrajeme."1”

Uvedeny vynatek z knihy Noreen Hertzové
ilustruje situaci mezinarodnich odévnich fe-
tézcl. Ve zpravé Smime védét, co nosime?’®

Struktura naklada na vyrobeni
tricka v Bangladési - pfi
nalodéni cena 23,04 K¢é

(prodejni cena 250 K¢)

Materidl: Bavinéna latka 73%
Materidl: Dovozni clo 3%
Material: Doplfiky 2%
Stfthani 1%
Sitf, kompletovani: Elektfina 1%
Sitf, kompletovani: Préce 3%
Sitf, kompletovani: Udrzba 1%
Dokoncovani 2%
Baleni 3%
Administrativa: yvozni poplatky

adoprava 3%
Administrativa: Profit 5%
Administrativa; Urok 3%
Administrativa: ReZijnf naklady 1%

Zdroj: World Bank (2005).

\_ J

17 Hertzové 2003: PliZivy prevrat. Globdlni kapitalismus a smrt demokracie, s. 135-136.

18 Vice na www.usilitonanas.cz.
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I my jsme soucdsti globdlni ekonomiky \ﬁ’

Spotfeba odévl ¢ini /7 . N\
pro obyvatele Ceské Dovozni teritoria pro CR v roce 2007
republiky vyznamnou Turecko [N
Eolozku rozploctu - po Nemeck R
jidle, bydleni a dopra-
vé  nejmarkantnéjsi. poisko [
Vroce 2008 utratil kaz- Ostatri R S L AR
dy ob¢an Ceské repub- _
liky za ndkup odévi ]
primérné 4126 Ke'9. siovensko [
Bangladés [
indie [
Gina e R
0 5 10 15 20 25 30 35
\_ _J

Zovana za nejpravdépodobnéjsi cestu k Uspéchu u zékaznikd - kvalita je az podruznou
zéleZitosti. Staci se podivat na reklamni letacky nejbéznéjsich firem - supermarketd,
mddnich fetézcl a daldich. Nejsou to ale firmy, které by trpély timto navykem - samy

zvykaji.

Aby byly schopné dostat svym slibdm a proddvat tricka za 100 K¢ musi stlacovat na-
klady dostatecné nizko. Marketing a reklama jsou realizované obvykle v Evropé a jejich
naklady proto dost vysoké. Doprava ma témér nezménitelnou nakladnost. A tak je to
pravé lidské prace a materidl, na kterych se obchodnici snazi co nejvice uetfit.

19 C€SU 2009: Vydani a spotieba domdacnosti statistiky rodinnych G¢td za rok 2008.
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Jde toi jinak!
-

Za zlepseni podminek v odévnim primyslu probihaji kampané apelujici jak na spo-
tfebitele, tak na firmy vyrabéjici odévy. Organizuji je zejména neziskové organizace.
Tyto kampané pozaduji, aby odévni firmy pfiznaly odpovédnost za vyrobni podminky
u svych dodavatelt a ucinily kroky k jejich napravé.

Cilem kampané USILI TO NA NAS! je zlepseni pracovnich i Zivotnich pod-
minek délnikl v rozvojovych zemich, ze kterych pochazi vétsina naseho
odévniho a sportovniho zbozi. Kampan pfispiva k informovanosti verejnosti o podmin-
kéch pfi vyrobé a motivuje spotfebitele, aby se aktivné snaZili tyto podminky zlepsovat.
Dale se kampar zaméfuje na samotné spolecnosti, které upozoriuje na problematiku
pracovnich podminek pfi vyrobé jimi prodavaného zbozi. Kampan je realizovana nezis-
kovou organizaci Spole¢nost pro Fair Trade, kterd se dlouhodobé vénuje problematice
pracovnich podminek v rozvojovych zemich a tématu fairtrade.

Kampari USILI TO NA NAS! je zaloZena na nasledujicich pozadavcich:
dodrzovani pracovniho préava

pisemna pracovni smlouva pro viechny zaméstnance

stop nucené praci

stop diskriminaci

stop détské praci

vyplaceni mezd, které jsou nad urovni existenéniho minima, tzn. mezd, které
délnikim umozni uzivit sebe i své rodiny

stop nepfimérené dlouhé pracovni dobé
dodrzovani bezpecnosti prace a ochrana zdravi na pracovisti

poskytovani jasnych informaci firmami o svych dodavatelich a subdodavatelich

prevzeti zodpovédnosti firmami za zajisténi dUstojnych pracovnich podminek
v celém svém dodavatelském fetézci

kontrola dodrzovani etickych kodexd provadéna nezavislymi vicestrannymi ini-
ciativami (tzv. multi-stakeholder iniciativami)
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Kampané za hranicemi A

Pfikladem spotfebitelskych kampani ve svété je evropska Clean Clothes Campaign,
americka Sweatshop Watch nebo kanadska Maquila Solidarity Network. Tyto kam-
pané pouzivaji podobné prostfedky - informacni materialy, letdky, poradani verejnych
debat, seminafl a demonstraci, organizovani mediéalnich kampani a podpisovych ak-
tivit. Dale se zaméruji na vyzkum, monitoring pracovnich podminek a lobbing na po-
litické drovni.

Diky specializaci na odévy a sportovni obleceni se miizou kampané |épe soustfedit na
porozumeéni problémd v daném priimyslu a poskytnout doporuceni, jak je fesit. Po-
dobné problémy i jejich divody se vsak nachdzejii v jinych sektorech, napfiklad v hrac-
kovém primyslu nebo elektronice.

Usili téchto kampani neni marné a za¢ina nést ovoce. Mnoho firem, véetné velkych
korporaci jako Nike, The Gap a H&M, zavedlo v reakci na spotfebitelské protesty tzv.
etické kodexy, které upravuiji vztah mezi firmou a jejimi dodavateli v rozvojovych ze-
mich. Kodexy hovofi o zakazu détské a nucené prace, vyplaceni alespofy minimalnich
mezd a dodrZovéni pracovniho prava. Casto se viak bohuzel jedna jenom o marketin-
govy trik s cilem zlepsit ,image” spolecnosti a kodexy tak nebyvaji redlnym a Gcinnym
nastrojem ke zlep3eni pracovnich podminek. Jsou vsak prvnim krokem k ptebrani od-
povédnosti spolecnostmi a pro zakazniky a spotiebitelské kampané jde o oporu pfi
upozornéni na jejich nedodrzovani.

V fijnu 2009 odstartovala Siroka aliance rGznych organizaci z Indie, Bangladése, Kam-
bodze, Indonésie, Sri Lanky, Thajska, Ciny, Hong Kongu, neziskovych organizaci a hnuti
a akademiku z Evropy a USA kampan za minimalni mzdu v asijskych zemich.

Kampan za minimalni mzdu v asijskych zemich - Asia Floorwage Campaign se sou-
stfedi na problémy pracovnich a existen¢nich podminek v odévnim primyslu. Kam-
pan pozaduje zavedeni minimalni mzdy napfi¢ asijskymi zemémi tak, aby tato mzda
byla standardizovana a porovnatelna mezi staty. Tato minimalni mzda je pocitana jako
pfijem jednoho Zivitele ¢tyfélenné rodiny (dva dospéli a dvé déti) za praci v rdmci le-
gélniho maxima 48 pracovnich hodin bez pfiplatkd a prescast. Mzda by méla pokryt
ceny jidla a jinych zékladnich potfeb (zdravotni pojisténi, bydleni, odivani, péce o déti,

20 AFW 2009: Stitching a Decent Wage across Borders: the Asia Floor Wage Proposal 2009.
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dopravu, vzdélani a jiné). Tato mzda je samoziejmé odlisna v riznych zemich, proto ji
AFW vyjadfuje v pfevoditelné jednotce parity nakupni sily vamerickych dolarech - pro
rok 2009 to bylo 47 §.

Kampan je postavena na tfech pilifich:

®  vytvofeniregionadlni strategie kolektivniho vyjednavani na ochranu pfed mobili-
tou kapitalu

®  podpora ekonomického rozvoje a rstu zalozeného na rdstu mezd

® tlak na korporace, aby pfevzaly odpovédnost za svoje distributory

Kamparn za Cisté obleceni je evropskou iniciativou, kterd vznikla v roce 1989 v Nizozemi
a dnes je aktivni ve ¢trnacti zemich. V jednotlivych zemich se jednd o koalice nevlad-
nich organizaci, odbor(, cirkevnich organizaci a jinych partner(, které na narodni drov-
ni pracuji samostatné. Na mezinarodni Grovni se k nim pfipojuji i odborové a nevladni
organizace z rozvojovych zemi, pfi¢emz se jedné o vice nez 200 rliznych organizaci,
které identifikuji lokalni problémy a cile.

CCC je kampani za zlep3eni pracovnich podminek a podporu pracovnikl v globalnim
odévnim a sportovnim priimyslu. Jeji prace je zaloZzena na nésledujicich principech:

[ ] VSichni pracovnici, bez ohledu na pohlavi, vék, zemi plvodu, legalni status,
zaméstnanecky status anebo lokaci maji pravo na dobré a bezpecné pracovni
podminky.

®  Pracovnici maji narok znat sva prava.

Spottebitelé maji pravo védét, kde a jak jsou vyrabény odévy, které kupuiji.

®  Pracovnici by se sami méli zajimat o organizaci ve svych fadéach a o narokovani
svych prav.

®  \Vefejnost by méla podniknout kroky k tomu, aby byla prava pracovnikd respek-
tovana. CCC vsak obecné nepodporuje bojkoty.

®  Je potfebné adresovat i genderové problémy, které posiluji porusovani pracov-
nich prav.

21 Oficidlni stranky Clean Clothes Campaign: www.cleanclothes.org.
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Zapojte se také @

| kdyZ se to na prvni pohled nezdd, moznosti, jak néco zménit, je celd rada. Odévni trh
v Ceské republice je velmi rozmanity. Po roce 1989 se s nabidkou doslova roztrhl pytel.
Sezeneme odévy ke kazdé pfilezitosti, ve viech barvéach, viemoznych latek a nejriiz-
néjsich stfihd. S nasi svobodou vybéru ale souvisi i odpovédnost volby. Jiz jen pre-
ferenci urcité provérené znacky davame najevo dodavatelim a vyrobclim, jaké zbozi
preferujeme a zddame.

Ptejte se!

Obchodniky zajima nazor nas, zakaznik{ - potiebuji ndm své zbozi prodat. Jako kupu-
jici mate pravo na informaci o pvodu vybraného odévu. Cim vice zékaznikd se bude
ptat na plivod odév(, tim vice se i prodavajici za¢nou dotazovat svych dodavatell
a nepfimo tak tlacit na zménu vyrobnich podminek.

Zapojte se do kampané!
Dalsi moznosti je i pfimé zapojeni se do kampané.

Nejjednodussi je pridat se k podporovatelim kampané - podepsanim a odevzdanim
pohlednice vyjadfite svdj zdjem o plvod zbozi. Za kamparn Usili to na nas! predame vas
zéjem prodejciim!

Sledujte pravidelné nase internetové stranky www.usilitonanas.cz a viimejte si chys-
tanych akci. | vy mizete iniciovat informacni kampan ¢&i happening. S pfipravou vam
radi pomuzeme nebo se rovnou zapojime. Nebojte se nas kontaktovat! Pihlasit se mu-
Zete také k odebiran idvoumési¢niho zpravodaje NOS informujiciho o véech aktivitach
v kampani Usili to na nas a o novinkach v oblasti dodrzovani lidskych prav nejen v tex-
tilnim primyslu.

Sifte informace!

Zcela zasadni pomoci je i samotné $ifeni informaci. Podélte se o né se svymi piateli,
rodinou, kolegy v praci. Ucitelé vsech typl skol mohou toto téma probirat v hodinach
a diskutovat s zaky a studenty. Novinaflim se nabizi nové, u nas zatim jen natuknuté
téma podminek vyroby v odévnich tovarnach. Rodi¢e mohou toto téma probrat jed-
noduse doma. Sportovni kluby a oddily si své oble¢eni mohou nechat usit ¢i vyrobit
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Tato publikace vznikla
s finan¢ni podporou Evropské unie. Obsah publikace je

zcela na odpovédnosti Spolecnosti pro Fair Trade a jako takovy

nemUze byt povazovan za stanovisko Evropské unie. Projekt byl podpofen

z prostiedk Ministerstva zahrani¢nich véci CR v rdmci Programu zahrani¢ni
rozvojové spolupréce CR.

8% (ESKA REPUBLIKA Tato publikace je soucésti programu Svét v nakupnim kosiku.
7 POMAHA Vice informaci na www. svetvnakupnimkosiku.cz



