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TERMINY
20. - 26. cervence 2009 Dilli
27. - 30. c¢ervence 2009 Dhaka

CILE CESTY
» sesbirat co nejvétsi mnoZstvi materiall (fotek, videi, audiozaznama, prepisu
rozhovord...) vypovidajicich o zplsobu zivota, rodinach, bydleni, jidle a praci délnikd
pracujicich v textilnim prdmyslu indického Gurgaonu a bangladésské Dhaky
» sesbirat kontakty na mistni nevladni organizace pro dalsi spolupraci

» diky rozhovorim a setkavani s co nejkomplexnéjsi skupinou lidi pracujicichv oblasti
textilniho pramyslu vytvorit obrazek o tom, co vSe do kazdodenni reality délniki patfi a
kdo ovliviuje nastaveni systému zadavani i prebirani zakazek

POPIS CESTY

Desetidenni navstéva délniku v Indii a Bangladési prinesla mnoho poznatkui. Téma
Spatnych pracovnich podminek v rozvojovych zemich v tovarnach vyrabéjicich zbozi pro
evropsky trh je v Ceské republice pomérné nové a o informace ,,z prvni ruky“ je velky
zajem.

6 dni stravenych v Dilli nam umoznilo seznamit se s ¢innosti organizace Society for
Labour and Development a vytvorit s nimi trvalejsi kontakt, navstivit vladniho Grednika
pro pracovni podminky, mluvit s desitkami délniku a vyslechnout si jejich kazdodenni i ty
vaznéjsi starosti, i nahlédnout do jejich pribytkd i pod pokli¢ky hrnct. Podivat se do
tovarny a udélat zabéry z pracovnich podminek primose ale i pres primlouvani kolegyn z
partnerské organizace nepodarilo. Co se déje za vraty je obvykle velmi prisné strezeno,
neni nikdo, kdo by mél zajem na tom, aby se informace vynasely ven.

3 dny stravené v Dhace potvrdily to, co jsme postupné zjistovali v Dilli - prace
nevladnich organizaci je narocna a mnohdy marna, délnici trpi nejvice nejistotou
plynouci z nekvalitnich smluv, nucenymi prescasy a nizkymi mzdami, které nestaci
obvykle ani na bézny zivot.



KONTAKTY

Indie Bangladés

Anannya Bhattacharjee NGWEF:

Jobs with Justice, Society for Labour and Shahida Sarker

Development Central Office: 31/F, Topkhana Road, Dhaka-

Anannya48®@gmail.com 1000

Cell: 9810970627 Postal Address: G.P.O.Box: 864, Dhaka,
Bangladesh

Phone: 88 02 7160110
Fax: 88 02 7171711
Email: ngwf@dhaka.net

AMRF Society

Khorshed Alam

(Alternative Movement for Resources and
Freedom Society)

House-154, Road-6, Block-Ka, Pisciculture
Housing Society,

Shyamoli, Dhaka-1207, Bangladesh

Phone: 00880-2-8119260, Fax: 00880-2-9123718

Email: amrf@dhaka.net
Khorshed's mobile number is: +8801819262546

SPLNENI CiLU

bylo nasbirano dohromady 40 Gb materiald
z fotek vznikla vystava USILI TO NA NAS doprovazejici akce kampané
z videi je v téchto tydnech produkovan kratky dokument, predpokladany vznik v dubnu
2010
prepisy rozhovoru jsou uverejiovany na webovych strankach kampané
www.nakupujifer.cz
s mistnimi organizacemi jsme v dalsim pravidelném kontaktu, konzultujeme kroky
kampané
pribyla jesté jedna organizace Fedina z indického Bangalore, ze které CR navstivily 2
pracovnice s prednaskami o pracovnich podminkach v textilnim pramyslu
ze sesbiranych fakt:
o hlavni body stiznosti délnikd jsou nucené nezaplacené prescasy, nizké mzdy a Spatné
zachazeni fyzické i psychické
o problémem je pritomnost agentur, nabirajici délniky jenom na docasné kontrakty;
zhruba pouhych 30 % délniki ma radné pracovni smlouvy
o existuji nevladni organizace bojujici za prava délnikd, nejcastéji financované ze
zahranici, ale jejich moc je nedostatecna
o velkym problémem je, ze znacky vyrabéjici obleceni v tovarnach danych oblasti
tovarny nevlastni - neprijimaji za né tak odpovédnost
o audity, které by mély zajistovat kontrolu situace v tovarnach, jsou dvojiho druhu:
= od vladniho Uradu - problémy, proc¢ nevedou ke zlepseni situace, jsou predevsim
nutna ohlaska predem (a cas vedeni tovaren se na né nachystat) a korupce, ktera
nemotivuje auditory ke spravonsti jednani
= od firem - znacek obleceni - problémy, pro¢ nevedou ke zlepseni situace, jsou
predevsim nutna ohlaska predem a mala motivace firem prispivat ke zlepseni
podminek (za cenu zvySenych nakladd), plynouci z nezajmu spotrebiteld




ZAVER

Hlavnim subjektem pusobicim na Zivot délnikd jsou firmy zadavajici v gurgaonskych a
dhackych tovarnach vyrobu obleceni.

Tovarny, které davaji délnikim praci, jsou témto firmam zcela podrizené - plni jejich
pozadavky, které jsou Casto premrsténé, at’ uz se jedna o terminy nebo ceny. Znacky,
kterym zalezi na vlastni image, délaji ocasné audity - kontroly podminek na pracovisti i
kvality zbozi. Nékteré znacky maji ve svych CSR dokumentech zpracovany systém auditd
hlidajicich pracovni podminky pri vyrobé jejich zbozi (jako napriklad zakaz détské prace,
dodrZzovani pracovni doby ¢&i hygienické a zdravotni zazemi v tovarnach). Zadna ze znacek
vsak nevlastni tovarny a tak zodpovédnost za podminky na pracovisti nepripada na né.

Zkusenosti s audity od délnikd jsou takové, ze i kdyz by od nich cekali zlepSovani
situace, nedéje se tak. Je to predevsim proto, ze audity jsou vZdy ohlasené alespon tyden
dopredu, a management tovarentak ma Cas se pripravit - zabranit vstupu délniki bez
radné smlouvy, pozvat zdravotnika, ktery by na pracovisti travil celou dobu, naucit
délniky ,,spravné“ odpovédi tykajici se pracovni doby, platu ¢i zachazeni.

Indické tovarny jsou odpovédné indickym zakonum - na jejich dodrzovani dohlizi Labour
Commission, ktera ale pro svou nedostatecnou kapacitu a korupci neplni roli skutec¢né
kontroly. Audity téchto Uredniku proto také neprinaseji zlepseni.

Role nevladnich organizaci je velmi dulezita, ale rozhodné nestaci - jejich moc pusobit
na tovarny je nedostatecna stejné jako kapacita pokryt vsechny problematické oblasti.
Velkou nadéji by byly odbory tvorené samotnami délniky - mistni nevladni organizace
proto soustredi velkou cast své kapacity na jejich podporu. Protoze odbory jsou
iniciativou vychazejici zespoda a maji neomezeny pocet potencialnich clend, je jejich
potencialni moc velka. Mezi faktory, které brani co nejhladsimu fungovani odbord, patri
predevsim strach délnikd z vyhazovu ¢i jinych problému ¢inénych zaméstnavatelem v
pripadé Clenstvi v odborech, a také obrovsky previs poctu zajemct o praci nad poctem
pracovnich mist - zaméstnavatelé si mohou dovolit nedbat pozadavkd svych zaméstnancd.

ees

Protoze firmy vyrabéjici v Gurgaonu a Dhace své zbozi Ziji z penéz svych zakaznik,
tedy nas, kteri tyto odévy oblékame, jsme to i my, kdo ma moc néco zménit a prispét ke
zlepseni. Gurgaonsti a dhacti délnici nam vzkazuji:

»,Zajimejte se, co nosite, pozadujte po svych prodavacich a
vyrobcich informaci o tom, jak své zboZi vyrdbi, poZadujte,
aby bylo cisté!“



ZJISTENA FAKTA - DILLI, GURGAON

obecné o oblasti

* jedna z nejvétsich rozvojovych
oblasti ‘

» rozdéleno na dvé strany; nakupni S o "
stfediska a oblast nelegalniho e Y
bydleni ' i

e v Gurgaonu je 250.000
pracovnikd, nejvétsi tovarna ma §

se zde vyrabi automobilové
koponenty a podlozky

« stat Haryana nema vypracované
plany tykajici se bytové vystavby
- inrastruktura je planovana
pouze pro tovarny

 alkohol je zakazany zakonem

« vétsSina pracovnikd jsou
pristéhovalci ze zapadniho Bengalska a regionu Patna (na hranici s Bangladési) a take z
oblasti Orissa

« ceny stouply ¢tyrnasobné za poslednich 5 let

thank you foryour visit to gurga

o textilnim primyslu a pracovnich podminkach

e vétsina pracujicich jsou pristéhovalci ze severovyhodni Indie a Bangladése

e oblast je druhym nejvétsim vyrobcem textilu v Indii

* obecné chybi odbory (pracovni
sdruzeni)

»  85% pracovnikll jsou muzi

*  40% jsou muslimové (v muslimské
kulture je krejci tradi¢né muzska
prace)

 hlavni problém: smluvni systém -
pracovnici nevédi pro koho pracuji -
zameéstnavatelé nemaji zadnou
zodpovédnost za tyto pracovniky

« problematika penzijnich fondu:
zameéstnanci prispivaji mezi 8.33% -
12% jejich prijmu a zaméstnavatel
by to mél prispét stejnou Castkou a
tak Setfenou sumu zdvojnasobit - " o
délnici maji cislo Gctu qutétem nabor do odbai
garantované instituce - zameéstnavatel predstira, ze jim plati na Gcet, ale pro malé
vzdélani si délnici casto nejsou schopni zkontrolovat, zda jim zaméstnavatel opravdu
penize odvadi - to je ¢astym predmétem podvodu

« méli by mit narok na 18 dni dovolené rocné

« pracovni den: 09:00 h - 18:00 h, mezitim dvé prestavky na 15 minut a 30 minut na obéd -
vse navic je prescas, ktery by mél byt zaplacen dvojnasobnou sazbou

« 6 pracovnich dnu v tydnu, den volna (nedéle)

» détska prace zde ve vétsi mire neni - ve srovnani s jinymi regiony v Indii zabyvajicimi se
vyrobou textilu (souvisi s prevazujicim poctem muzi)

e systém zaméstnavani prevazuje tzv. contracting: problematické protoze délnici neveédi
pro koho pracuji

+ délnici dostanou o 20-25 % z platu méné - tato Castka zUstane contraktnim



agenturam
e ESI ( nemocenska a materska dovolena a nahrada za mat. dovolenou ) - agentury
neplati jinak povinnou ESI a penzijni fondy
« délnici stridaji zaméstnani velmi Casto (i 1 x tydné)
» tovarna Modelama vyrabi znacku GAP a Diesel
» vyrabi se zde znacky jako: Diesel, Tommy Hilfiger, Next, Weekend, GAP, Marks and
Spencers
+ prumérna mzda je 4.200 Rs
« minimalni mzda stanovena zakonem je 3840 Rs
e Problematické oblasti pro pracovniky:

* mzda
e prescasy (placené/neplacené, povinné/dobrovolné)
« dovolena

¢ nemocenska
« socialni prispévky (ESI, penzijni fond)
« fyzické a slovni nasili, Sikana

o osobnim Zivoté délnika

» vydaje za najem cini 800 - 1000 Rs

» fotbalové boty stoji 12500 Rs (F10 Adidas)
» zelenina: 20 Rs za kilo

» pseni¢na mouka 14 - 15 Rs za kg (20-30 Naans (chlebové
placky) se vyrobi z 1 Kg) _
« pracovnici si berou puj¢ky v obchodech, které splaceji na
konci mésice :
» nejlevnéjsi jsou brambory a cibule

toaleta - jedna pro sto lidi



ZJISTENA FAKTA - DHAKA
obecné o oblasti

o textilnim pramyslu a pracovnich
podminkach

o osobnim Zivoté délniku

39 politikd jsou primymi vlastniky spolecnosti zabyvajici se textilni vyrobou - dvakrat
tolik jich je zahrnutych neprimo

duchod: pouze pro managersky sektor, soukromy sektor: grasuity - 1 mésicni plat navic za
1 jeden rok sluzeb

penzijni fond - 30 Tk prispiva délnik, 30 Tk zaméstnavatel

3.000 tovaren na textil v Dhace
4.500 tovaren na textil v Bangladési -y
2,5 mil. lidi pracujicich v textilnim primyslu g
(na konkrétni dotaz) H&M nejvic reaguje na
stiznosti
podminky jsou vsude stejné - nezavisle na
znacce
béZnou praxi je vedeni dvou Ucetnich knih
pro prescasy - jedna pravdiva, druha pro
audity
Big Boss Ltd. - jedina tovarna, kam se nam
podarilo ziskatpristup, vyrabi 3 000 rifli denné - je to pritom pomérné nevelka tovarna
zameéstnanci zacinaji od 8:00 or 9:00 a pracuji do 17:00 or 18:00, pak prescasy
materska dovolena - Zeny nechybéji obvykle v praci delsi dobu, protoze se boji o své
misto - ne vSechny tovarny plati 4
mésice materské dovolené
bonus na svatecni den - vétsina dostava
priplatek za praci o svatku - 100% - 50%
may day - v soucasnosti je volno -
statni volno - nyni vice nez 80%
zaméstnancl ma 1. kvétna volno
Demonstrace

« ddvod: dostavat spravedlivou

mzdu
e 100 lidi g r
* 1 hodina hladovka (hungerstrike) 4%

lidé vydélavaji 1350 - 1800 Tk (Taka)
1Kkg ryze stoji 22 - 36 Tk

- \

v

1 kg hovéziho 220 Tk Chceme dostavat alesptu nejnizsi spavlivou mzdu!

1kg kurete 120 Tk
1kg brambor 25 - 26 Tk
zameéstnanci textilnich tovarem si mohou dovolit jist maso a ryby jdnou za mésic



ZJISTENA FAKTA - NEVLADNI ORGANIZACE
NGWF
Struktura: 1 president (Amin), 4 Viceprezidenti (2 muzi, 2 zeny), generalni sekretar,
pokladnik
- 1. vice president: Shahida,
- 8 lidi na plny Uvazek a 11 osob na polovicni Uvazek pracuje pro NGWF
- 7 regionalnich kancelari NGWF napri¢ Bangladesi

uloha NGWF

jednou z hlavnich Uloh je vyrizovani stiznosti délnik( (pripad dopisu se stiznosi rediteli
nebo majiteli tovarny - v pripadé negativni odpovédi béhem 15ti dnti by NGWF poslali
pripad k soudu)

The society for labour and development (SLD) - Organizace pro praci a rozvoj

+ zaloZena byla v roce 2006, hlavnim motivem je podpora prace délnickych odbortd,
vytvareni informacnich materiall, zamérena na Gurgaon

e zabyva se zdravim, vyzkumem, pravy unii, pracovni prava

« financovana organizaci Jobs with justice (ze 40i %)

e Annanya je mezinar. koordinatorkou organizace Jobs with justice (http://www.jwj.org/)

« pronajem kancelare unie stoji 7.500 Rs mésic¢né

» délnické odbory zaméstnanych v primyslu (Manufacturing workers union) jsou ve fazi
registrace, ale jiz jsou aktivni

» vroce 2007 zacala spolupracovat v Gurgaonu s platformou pracovni unie

» Clenstvi v unii stoji délniky 5 Rs mésicné

« unie délnikd ve vyrobé ma 175 ¢lend (plati 5 Rs mésicné)

Asia Floorwage Campaign

« kampan mnoha asijskych zemi spusténa 7. rijna 2009, zamérena na spolecnou praci pro
spravedlivé mzdy délnikd

« material: komixy a plakaty - snaha informovat pracovniky o této myslence

« Anannya: tvrzeni, ze mzdy by mély klesnout v dobé krize - Asia Floorwage (Minimum
living wage for garment worker) tvrdi opak, kvali kupni sile pracovniku.




ZJISTENA FAKTA - PROFILY LIDi, KTERi MELI PRO USPECH VYZKUMU VYZNAM
Saleena - zaméstnankyné nevladni organizace Society for Labour and Development
Saleena pracuje rok po ukonceni ekonomie na univerzité v Dilli jako terénni
pracovnice v organizaci SLD. Stala se také koordinatorkou kampané Asia
floorwage. vétsinu jeji prace tvori prace v terénu - komunikuje s délniky,
resi jejich stiznosti, vyhledava prilezitosti dalsi pomoci.
Je svobodna a bezdétna.

Vishueshuar (“Pan vesmiru”)
» byl drive mechanikem v tovaré na textil
« pracuje v teashopu v ramci odboru

e ma 4 déti
« byl na dovolené a kdyzZ se vratil rekli mu, ze uz pro néj nemaji
praci

» Zije na 9m2 spolecné s 18tiletym synem (ktery je taky
mechanik) a se dvéma prateli

« plati 720 Rs najemné

« zbytek rodiny zZije na venkové

e navstévuje svoji rodinu 2x do roka

« rodina se nadobro vratila v posledni den naseho pobytu

« on zde Zije od 11ti let he has been living there since 11 years

e 20 - 25% svého prijmu posila rodiné

» toalety sdili s vice nez sty dalsimi lidmi

Matin Ahmed - Local Organiser (Gurgaon)

e 6 déti

« zaméstnanec platformy - spolku zaméstnancu
(workers unity platform)

« Zije ve svém byté od 7 let

+ jeho Zena se jmenuje Gulshan . s

« jeho nejoblibenéjsi kniha je Koran -

« zvykly pracovat v tovarné na textil : ‘.

» byl vyhozen pro nedostatek prace BN 2N [T

» vsechny jeho déti chodi do skoly - nejmladsi navstévuje soukromou skolu. Verejné
Skoly jsou zdarma kromé vydajl na dopravu a Skolsky spolek

» soukroma skola stoji 200Rs mésicné, plus ucebnice a dalsi vydaje - celkem 3000Rs
rocné

» najem pokoje stoji 1100 Rs, (neni zahrnuta spotreba elektriny)

e jsou zde 3 toalety a jedna sprcha na 100 lidi

| AT 9
Birendra - prezident odboru \\NW

e byt 9m2 - v ném ziji 4 osoby ER
« najem: 1000 Rs vCetné elektriny

« zbytek rodiny zZije na vesnici

« je krej¢im v Ridhima exports pct.

» heslo: “muzete si dovolit byt nemocny”

Labor Comissioner - vladni Urednik pro zaméstnanost

e pracovat pro MNC je sen kazdého Inda

+ konkurence mezi Cinou a Indii. Pfiklad: Fotbalalovy mi¢: 20
Rs v ¢iné - 40 Rs v Indii (rozdil je v kvalité)

» dva komisari pro cely stat Haryana (1 muz & 1 zena)

« 11 osob pracuje v kancelafri - 7 inspektort, 3 - 4 osoby z




pracovniho Uradu

« zaméstnavatelé potrebuji povéreni vlady na zavreni tovarny jestlize v ni pracuje
vice nez 100 pracovniku

« zakaznici (kupujici) nejlépe vynucuji dodrzovani pracovnich prav

Amin - prezident nevladni organizace National Garment Workers Federation
Z rozhovoru s Aminem T
»Za 25 let existence se podarilo zajistit, Ze délnici v Bangladési

dostadvaji, troufnu si fict, Ze vsichni, dostdvaji alespori minimdlni |
mzdu, kterd jim ndlezi. Tato mzda Cini v souCasné dobé mésicné
1662 taka (16 Euro). Nasim hlavnim tkolem je ted’ zvysit tuto
hranici, protoze 1662 taka je velmi malo.*

,Krom vsech problému, na které si délnici stézuji, povazuji za velmi
zdvazny fakt, Ze délnikim, ktefi pracuji vice nez 10 hodin denné,
tedy témer vsem z bangladésskych délniki v odévnim prumyslu,
nezbyvd Cas na nic dalsiho neZ na péci o rodinu a prdci. Mimo jiné
také proto je organizovadni do odbort, poraddni demonstraci a
dalsi aktivity za zlepsovani podminek tak nepopuldrni.“



