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P EDSTAVENI PROJEKTU

Spole nost Walt Disney, prodn malé studio pro tvorbu animovanych filirkteré vyrostlo do
dnesniho zabavniho impéria, byla zalo ena v roc2318iistorie firmy Disney Consumer
Products (DCP) se zapala roku 1929, kdy Walt Disney poprvé litllicenci k vyobrazeni
Mickey Mouse na psaci tabulce praidDCP znaku Disney rozSila na celou 3kélu zbo i — od
oble eni, hraek a domaci vyzdoby a po knihy asopisy, potraviny, napoje, kancaléé

pot eby, elektroniku a animace. Spstni zbo i znaky Disney se dnes prodava v obchodech,
zabavnich parcich Disney a supermarketech po cgém

V letech 1995 a 1996 bylo odhalendalik p ipad poruSovani prav zarstnanc u dodavatel
firmy Disney v Kalifornii, Stedni Americe a vychodni Asii. Po sérii vy&stani dodavatel
firmy Disney na Haiti vydala v lednu roku 1996 angaace National Labor Committee zpravu
nazvanou ,USA na Haiti: jak zbohatnout na 11 cemte hodinu®. V nésledujicich letech pak
byla firma Walt Disney podrobena silné kritice zhlavani licenci na autorska prava
.robotarnam*.

V reakci na veejnou kritiku firma Walt Disney v roce 1996 zahajgrogram mezinarodnich
pracovnich norem (International Labor Standards)dé 2002 byl spust projekt Kaleidoskop,
jen byl vysledkem spoleného usili firem Walt Disney Company, McDonald's@wation a
sedmi organizaci zabyvajicich se problematikou n@pidniho pracovniho prava.

P esto se organizace China Labor Watlsidwind Agentdrse sidlem v Rakousku rozhodly
prozkoumat skutené pracovni podminky v zavodech dr itdicence znaky Disney v pevninské
in . Nahodnym vybrem byly zvoleny dv tovarny vyrabjici hra ky pro firmu Disney, v nich
m la byt provedena série Seti bu tajn p imo na mist, nebo prosednictvim rozhovor s
pracovniky v jejich volnémase. Rozhovory ukazaly, e Disney trpi stale stajngeduhy:

tovarny stale najimaji dské dIniky a pracovni podminky jsou i nadale riggtelné.

! Neziskova organizace China Labor Watch (CLW) byl £na v roce 2000 a jeji sidlo se nachazi v Nemky.
CLW vnimé pravainskych dinik jako nezcizitelna lidsk& prava a soesli se na podporu spravedlivého

p erozd leni bohatstvi mezi zaratnance v dobglobalizace. Od roku 2000 ji CLW provedla stovkgzavislych
Seteni inskych dodavatelskych tovaren pro Zavé spolenosti, v etn dodavatel pro maloobchodniet zce Wal-
Mart, IKEA, Carrefour, Dollar General, BestBuy arget, a také firem v oblasti sportovniho olglei, jako Nike,
Adidas, Puma, Timberland, New Balance a Reebokvé&lzové strance CLW bylo z\v&n no p es padesat zprav,
které jsou asto citovany sdovacimi prostedky. Podrobné informace o CLW Ize nalézt na wwinalaborwatch.org.

2 Sudwind Agentur vznikla v roce 1997 jako neziskovganizace v oblasti styku s egosti a informanich a
vzd lavacich aktivit na poli mezinarodniho rozvoje.



VYSLEDKY SET ENI

NaSe Setni u dvou dodavatefirmy Disney identifikovalo Spatné pracovni podininkteré jsou
v rozporu jak s inskymi zakony, tak i s etickym kodexem pro vyrolfCede of Conduct for
Manufacturers) firmy Disney. Nasleduje seznam hilelvizjiSt ni spolu se souvisejicimi zakony a

p edpisy etického kodexu, je

byly poruseny.

Vysledky Seteni

Souvisejici insky zakon

Relevantni lanek etického kodexu
firmy Disney

Na préci jsou najimany t mladsi
16 let.

adné zam stnavatelské jednotky
nesmji zam stnavat mladistvé do
v ku 16 let.Odstavec 15 pracovnih
zakoniku inské lidové republiky

( LR).

Vyrobci nebudou vyu ivat dské prace.
Termin ,dit“ zna i osobu mladsi 15 le
D( i 14 let, umo uje-li to mistni
legislativa) nebo osobu mladsi, ne je
nejni i mistni povoleny \k umo ujici
zam stnani i dokon eni povinného

Od nezletilych pracovnik(ve v ku
16-18 let) je vy adovana intenzivni|
prace pes as jako u dospych
pracovnik.

Mladistvymi pracovniky se rozurji
zam stnanci starSi 16 let, kigest
nedoséahli vku 18 let. lanek 58
pracovniho zakonikuLR.

Mladistvi pracovnici nesnji byt
najimani na praci v dolech, na
jakoukoli jinou praci v toxickémi
jinak zdravi Skodlivém prostdi, na
praci o fyzické intenzit4. tidy

stanovené statem nebo na jakoukd|

jinou praci, ktera pro nneni vhodnd
Odstavec 64 pracovniho zakoniku
LR.

vzd lani.

Diskriminace na zakladpohlavi a
p vodu.

D Inici nesmiji byt v zam stnani
diskriminovani kv li p isluSnosti

k etnické skupin, rase, pohlavii na
zéklad viry. Odstavec 12
pracovniho zakonikuLR.

Vyrobci nebudou p naboru a

zam stnavani diskriminovat

zam stnance na zakladasy,

nébo enstvi, vku, narodnosti, socialni
i etnické pislusnosti, sexualni

orientace, pohlavi, politického nazoru

nebo tlesné vady, co se vztahuje take

na plat, zamstnanecké vyhody, postup

v zam stnani, disciplinu, vypov i

odchod do dchodu.




Proces podani vypodi je
komplikovany. DInik m je vypov
malokdy schvalena, a museji se pr
vzdat asti své mzdy a ,dobrovolh
tovarnu opustit.

Zam stnanec me pracovni
smlouvu zrusit 30 dni po pisemnén
pigrozum ni zam stnavatele. Bhem
zkuSebni Ihty m e zam stnanec
odstoupit od pracovni smlouvy,
vyrozumi-li o tom zanstnavatele
s tidennim pedstihemOdstavec 37
zakona o pracovnich smlouvach
LR.

V p ipad, e ob strany pracovniho
pom ru zakonn ukon i nebo zrusi
pracovni smlouvu, je

zam stnavatelska jednotka povinng
uhradit pracovnikovi jeho mzdu

v pIné vysi jednou splatkouip

ukon eni i zruSeni pracovni
smlouvy.Odstavec 9 edb nych
ustanoveni o vyplaceni mezd.

N

Namisto dohody mezi zarstnancem
a tovarnou je pracovni smlouva
p edem pipravena tovarnou.

Uzav eni pracovniho pormnu musi
vyhovovat zdsadam zakonnosti,
spravedlnosti, rovnosti, svobodné
v le, vyjednané shody a dobré viry|
Odstavec 3 zakona o pracovnich
smlouvéach LR.

Pracovni smlouva je neplatna nebg
asten neplatnd, jestli e: [1] jedna

ze stran pou ije podvodnych

donucovacich prosdk nebo

vyu ije poti i druhé strany k tomu,

aby druha strana uzata pracovni

smlouvu [...]JOdstavec 26 zakona

o pracovni smlouv LR.

D Inici jsou nuceni pracovat @s as
a 150 hodin za msic.

Zam stnavatel m e prodlou it
pracovni dobu na zaklagho adavk
vyplyvajicich z jeho vyrobyi

d Iniky, avSak délka s asu by
obecn nemla p ekro it jednu
hodinu denn. Je-li takové

prodlou eni pracovni doby

zp sobeno zvlastnimi okolnostmi,
nem | by p es as pesahnout dobuit
hodin za den pod podminkou, e tin
nebude ohro eno zdravi pracovnik
Celkové prodlou eni pracovni doby
za m sic vSak nesmi psahnout 36
hodin.Odstavec 41 pracovniho
zakoniku LR.

Vyrobci p inejmensim vyhovi vSem
p islusnym zakonm a pedpis m [...]
upravujicim délku pracovni doby,etn

podnikani po projednani s odbory at ch, které souviseji [...] s@s asy a

maximalni povolenou pracovni dobou
[...] Krom wyjime nych obchodnich
okolnosti nebudou vyrobci po ldicich
vy adovat praci trvajici (a) vice ne 48
hodin tydn a 12 hodin pes as nebo
(b) déle ne jsou platna omezeni hé
pracovni doby a pracegs as stanoven
mistnimi zakony. V pgpadech, kdy
mistni legislativa délku pracovni doby
nijak neoseuje, nesmi pracovni doba
p esahnout délku lného pracovniho
tydne a 12 hodin ps as .

N kterym dInik m neni umo nno
vzit si ani jeden den volna tydn

Zam stnavatel zajisti, aby jeho
personal a pracovnici i alespo
jeden den volna tydn Odstavec 38
pracovniho zakonikulLR.

Krom vyjime nych obchodnich
okolnosti museji mit zamstnanci pravo
alespo na jeden den volna za ka dé
sedmidenni obdobi.




D chodové pojistni neni nabizeno
v8em zamstnancm.

D Inici maji ze zadkona narok na
pokryti naklad ze socialniho

pojist ni v nasledujicich jgpadech:
odchod do dchodu, nemoci

zran ni, t lesné posti eni vzniklé

v souvislosti s pracovnim Urazem
nebo s chorobou z povolani, ztrata
prace a porodddstavec 73
pracovniho zakonikuLR.

Rozsah vybru pojistného a
vyplaceni zakladniho @¢hodu: [...]
soukromé podniky ve velkoratech
a m stech, dalSi podniky ve
velkom stech a mstech a také jejich
personal a dnici. Odstavec 3
prozatimnich pedpis pro vybr
pojistného a vyplaceni davek
socialniho pojistni.

Skute na astka a datum vyplaty
neodpovidaji Gdam na vyplatni
pasce.

Mzdy vyplacené dnik m nesmiji
byt bez odvodn ni sni ovany nebo
opo ovany.Odstavec 50
pracovniho zakonikuLR.

Pivyplat mzdy musi

zam stnavatelska pracovni jednotk
poskytnout ka dému dnikovi kopii
p islusné asti vyplatni listiny.
Odstavec 6 pdb nych ustanoveni
o vyplaceni mezd.

122

Zdravotni prohlidky ped nastupem
do zamstnani se neprovag,

p ipadn sije museji hradit sami
zam stnanci. Nejsou nabizeny

pr b né zdravotni prohlidky ani
vySeteni pi odchodu ze

zam stnani.

Zam stnavatel je povinen [...]
poskytnout pravidelné zdravotni
prohlidky d Inik m pracujicim

v rizikovém prostedi. lanek 54
pracovniho zakonikuLR.

D Inik m vykonavajicim innosti,

p i nich hrozi riziko nemoci

z povolani, musi zarstnavatel

v souladu s edpisy Uadu veejného
zdravotnictvi spadajiciho pod Statr
radu zajistit pracovni zdravotni
prohlidky ped nastupem do

zam stnani, pi zam stnani i pi
odchodu ze zanstnani a pravdivo
jejich vysledcich zanstnance
informovat. Vylohy za tyto zdravotr
prohlidky nese zanstnavatel.
Odstavec 32 zakona o prevenci a
kontrole nemoci z povolani.

—

—

Vyrobci budou pinejmensim [...]
poskytovat zakonem stanovené

mimoplatové vyhody.

Neni poskytovano adné Skoleni o
bezpenosti.

Vyrobni a podnikatelské subjekty
museji svym zanstnanc m nabizet
vzd lavaci a Skolici programy o
provozni bezpenosti, aby

zam stnanci ziskali nezbytné znalo
o provozni bezpeosti, seznamili se




s pisluSnymi pedpisy a pravidly
bezpené vyroby a provozu a aby s
bezpeny provoz na jejich
pracovnich pozicichOdstavec 21
zékona o bezpaosti ve vyrob.

N kte i d Inici pracuji
s chemikaliemi bez ochrannych
prostedk .

Zam stnavatel musi zajidvat
bezpenost a ochranu zdraviigraci
podle statnich ustanoveni a dale m
poskytovat ochranné pracovni
pom cky a pravidelné zdravotni
prohlidky d Inik m pracujicim

v rizikovém prostedi.Odstavec 54
pracovniho zakonikuLR.

Zam stnanci vyrobnich a obchodni
subjekt maji zakonny narok na
zajist ni bezpenosti na pracovisti.
Odstavec 6 zakona o bezpesti ve
vyrob .

Vyrobci zam stnancm zajisti bezpené
a zdravotn nezavadné pracovist
nsihovujici vSem dslusnym zakonm a
p edpis m, a také dostatay p istup

k pitné vod a k hygienickym zdzenim.
Dale budou zavedena protipo arni
opateni, instalovano vhodné ogleni a
zajist no v trani. Vyrobci rovn
zabezpei, e stejné zdravotni a
tBezpenostni normy budou dodr ovanyf

v ubytovacich zdzenich, které poskytuj

svym zamstnanc m.

V tovarnach hrozi nebezpepo aru,
p esto se nekonaji adna po arni
cvi eni.

Statni organy, organizace, podniky
instituce museji spbvat nasledujici
povinnosti tykajici se po arni
bezpenosti a protipo arni ochrany:
1. vypracovat systém po arni
bezpenosti a provozni pravidla pro
ochranu proti po aru; [...] 4. provad
kontroly protipo arni ochrany a
zav as odstranit ppadné skryté
nebezpei; [...] 6. zajistit volny
evakuani pr chod a nouzovy
vychod a vyznat evakuani znaky
v systému protipo arni ochrany
vyhovujici statnim pedpis m.
Odstavec 16 zakona o protipo arni
ochran LR.

Vyrobni prostory, kancelé a
ubytovny pro zanstnance museji
mit anikové vychody splijici
po adavky pro nouzovy Unik osob.
Tyto vychody museji byt oznany
vyraznymi znakami a umo ovat
volny pr chod. Je zakdzano uzavir.
i blokovat nouzové vychody
z vyrobnich prostor a ubytoven pro
zam stnanceOdstavec 34 zakona
o bezpenosti ve vyrob.

At

Existence tvrdych a ném enych
disciplinarnich praktik.

Jestli e pravidla nebo pdpisy

zam stnavatele, které maji imy vliv
na bezprosedni zajmy zanstnanc,
porusuji zakonyi administrativni
naizeni, spravni organ pro pracov
zale itosti naidi napravu a na
nedostatek upozorni. Jestli e dany

—

p edpis zamstnanci pivodi zranni,

—



je zamstnavatel odpowny za
Uhradu SkodOdstavec 80 zékona o
pracovnich smlouvachLR.

Odbory nefunguiji. Dinici maji pravo na (ast Vyrobci budou respektovat prava
v odborech a na jejich organizovanjizam stnanc na sdru ovani,
v souladu se zdkonem. Zakon organizovani a kolektivni vyjednavani
stanovuje, e odbory zastupuji zakonnym a nenasilnym zgobem bez

d Iniky, zabezpeuji jejich legitimni | postih a zasah.
prava a zajmy a svounnost
provad ji nezavisle Odstavec 7
pracovniho zakonikuLR. Viz také
zakon o odborechLR.

ProSetované tovarny byly vybrany ndhodrObecn lze ici, e pracovni podminky v obou
tovarnach jsou nejjatelné. V pevninské in funguji stovky dalSich malych tovéaren, které
vyrab ji produkty nesouci zn&u Disney. Pracovni podminky v nich jsou znepoléjiv

Je zejmé, e program mezinarodnich pracovnich norenpaojekt Kaleidoskop nefunguji tak,
jak firma Disney tvrdila. CLW se domniva, e promaghani firemnich etickych kodeje t eba
vn jSiho nezavislého dohledu. V tomtdgad je vSak kontrola nemo na, proto e veSkeré
informace o dodavatelskérat zci firma Disney taji. U této zpravy bylo zapehi vynalo it

zna né usili a prosedky jen k tomu, aby se podla nalézt dva skuteé dodavatele firmy
Disney. Aktivisté v oblasti pracovnich prav v pasiéch deseti letech firmu Disney opakovan
adali o odtajnni informaci o tovarnach, aby se nezavislé orgamizaakciond mohli U astnit
kontrolniho procesu. Firma viak adné vyznapnkroky smrem ke zlepSeni transparentnosti
sveho dodavatelskéhet zce neuinila a tvrdi, e jeji smlouvy s dr iteli licence prodejci ji
zavazuji k dv rnému zachézeni s informacemi o vyrobnich podnicich

Li chiang (Qiang), vykonnyeditel organizace China Labor Watch, oponuje: ,B@firmy
Disney je nepodlo ena. Firemni tajemstvi nemohomndi oprav ovat k tomu, aby na jejich
zéklad odmitala dostat své spotnské zodpowdnosti.”



ZPRAVA Z SET ENIiVTOVARN HENGTAI

Profil tovarny

Tovéarna Hengtai byla zalo ena v roce 1998 a sidibmgkongskych Novych teritoriich. Vyrobni
zavod se nachazi v Pching-chu, okres Lung-kang, myslové oblasti New Wood. Rozklada se
na ploSe 19 000 fa v souasnosti zanstnava 2000 osob. Tovarna $eni na oddleni vyroby,
administrativy, lidskych zdroj dopravy, cel, prodeje, ndkupu, financi, skladdeakontroly
jakosti, 16 funknich oddleni a 20 dilen.

Tovarna se zamuje na vyrobu plastovych hrek se znamymi zn&ami, jako jsou nap KFC,
BKC, Disney, BIC nebo Tacobell. VVyrobky set$inou vyva eji do Evropy a USA.

Poloha: pr myslova oblast New Wood Industrial Estate, Pchihg;okres Lung-kang, 518111,
ina.

Tel.: 0755-84690003.

Tato zprava odhaluje, e:

- tovarna najimé nezletilé atdké
d Iniky, kte i maji stejn dlouhou
pracovni dobu jako dosfb pracovnici

- je vy adovana nadnrna prace fes as;
v pr m ru ini doba prace s as od
pond li do soboty 32 hodin a od
d Inik se nkdy ada, aby pracovali o
ned lich

- nastavené kvoty pro pet kus
v balicim oddleni jsou nereéiné

- tovarnav rozporu sinskou
legislativou svym zanstnancm
neposkytuje socialni pojisti

- d Inici nejsou vybaveni vhodnymi
ochrannymi prosedky a po arni

oo . I
bezpenost neni v diln zohled ovana 5% reqL @ 3D

- v prostorach tovarny byly sice < et
vybudovéany relaxani prostory, ale :
v tSina z nich neni pro zarstnance
p istupna

Obr. 1: Vyrobky tovarny Hengtai.
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- pro d Iniky je velmi slo ité podat vypov
- odbory zde existuji, ale z odpdali d Inik vyplyva, e o jejich existenci nedi

- v ervenci 2010 se uskuteila stavka proti nadmn dlouhé pracovni doba nizkym
plat m — vSichni stavkujici dnici pracovali v oddleni vstikovani oleje

Zam stnavani a nabor pracovnich sil

Podle inzeratu tovarny Hengtai s nabidkou prace mici m li spl ovat alespo jeden

z nasledujicich po adavk 1) pochazet z provincieche-nan, 2) mit doporeni od zamstnanc,

kte i pracuji v tovarn nebo 3) byt registrovani u personalni agenturyddje-li ke splnni

alespo jednoho ze t po adavk , zavisi nabirani novych pracovnikcela na momentalni nalad
lena ostrahy. Je-li nalad Spatn, jednoduSe pop, e by tovarna vbec njaké nové

zam stnance nabirala. X uchazee musi byt v rozmezi 16 a 45 let.

Od uchaze , kte i jsou vpustni, je vy adovano zdravotni potvrzeni vystavenétniigsemocnici.
Kandidati bez tohoto potvrzeni museji tovamaplatit 6,7 $ (45 RMB, aby se na vySetni
mohli pihlasit. | po uhrazeni poplatku neni zastanec informovan o tom, kdy vlastnude
zdravotni prohlidku absolvovat.

Novi d Inici prochazeji orientanim Skolenim. Oddeni lidskych zdroj ka dému z dInik p ed
zahajenim Skoleni pdlo i n kolik dokument k podpisu. Redevsim se jedné o pracovni
smlouvu, dale o zavazek, ve kterém skaii plateb na dchodové pojistni, zavazek

k dobrovolné praci s as a formulg ve kterém stoji, e dnik absolvoval bezp@ostni Skoleni.
Po podpisu po adovanych dokumertbjasni personal z odeéni lidskych zdroj novym

zam stnancm disciplinarni pravidla v tovarn pracovni dobu a mzdy. Na to vSe negbtiji ani
20 minut. Novi zanstnanci vzapti obdr i zavodni prkazku, dv uniformy a pracovniepici.
(Jestli e d Inik pr kazku ztrati, stoji jeji vyrmma 50 RMB.) Po tomto kratkém seznameni

s tovarnou zdnaji zamstnanci pracovat. as straveny pp ijimacim izeni neni zapdtan do
pracovni doby.

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva, ktera je kompletmedem pipravena tovarnou bez jakéhokoli vyjednavani
s d Iniky, se podepisuje ji p naboru. Uchaze pouze vyplni své osobni Udaje, podepiSi se a
p ipoji otisk prstu. Obsah pracovni smlouvy neni vbphu orientaniho Skoleni nijak objasn.
Origindl z stava v tovarna zamstnanci nemaji them prvniho msice mo nost obdr et jeji
kopii.

Pracovni doba

K 31. srpnu 2010 byla lmé& pracovni doba baliciho odéni od 8.00 do 12.00 a od 13.00 do
17.00. Noni prace pes as zaina v 18.00 a kon ve 22.00. Prace v odéni vstikovani oleje

za ind ka dodennv 8.15 a koni ve 22.15 s pestavkami od 12.15 do 13.15a od 17.15 do 18.15.
Odd leni vstikovani oleje funguje na dvsm ny, pi em prvni smna nastupuje v 7.30 a kdn

v 19.30 a druh& sma pracuje od 19.30 do 7.3D. Inici si mohou srnu prohodit v dy

3RMB je zkratkou pro juan, zakladni jednotku oficialinské mny renminbi.Jeden jian je v ppo tu zhruba 2,8 K
(kurz aktudlni k 30. 11. 2010).
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jednou za dva tydny. Jedinou vyjimkou bylo obdoleziml. a 7. zdm 2010, kdy se pracovni
doba oddleni vstikovani oleje a baleni zmila, a to od 8.00 do 13.00, od 14.00 do 19.00 a od
20.00 do 22.00.

B na pracovni doba od pontl do patku je 7 hodin denra 5 hodin v sobotu. Praceeg as od
pond li do patku je 5 hodin za den a 7 hodin v sobotu.

Inzerat tovarny s nabidkou prace uvadi, e zstmanci museji pracovat jen 26 dni vsici. Ve
skute nosti je asto zamstnancm v sobotu veer sdleno, e si budou muset o vikendu
odpracovat fes asy. N ktera oddleni jména potbnych pracovnikvyv Suji ve vstupu do dilny,
zatimco jinéa dinik m po adavek sduji pouze ustn. Pokud dinik nenastoupi na pracigs as,

p esto e o ni byl informovéan, nedostane pokutu. Jestk to v3ak stane opakovaredna se o
poruseni ,skrytych pravidel“ tovarny aldik bude propusn z jinych d vod .

Zam stnanci se (astni ka dotydenni ranni sckky s vedoucimi tovarny, etn dohli itel
v dilnach.

T

Obr. 2: Ranni sclzka.

Bez ohledu na to, kdo scrku vede, museji se zastnanci do dilny dostavit o 10 minutick

ne obvykle, aby pokali na vedouciho ranni sctky. VSichni dInici vedouciho poslouchaji
vkle e. Je-li dohli itel i mana er nespokojeny s pracovnim vykonem zstmanc v p edchozim
tydnu, vedouci dniky d razn napomene.

D Inici odm ovani na zaklad asové mzdy museji spvat vyrobni po adavky vyz5ené na
st nach dilny. V balici diln B méa ka d&a skupina osm bhik , kte i museji ka dou hodinu
zkompletovat 400 polo ek. Podle tohoto po adavkusinka dy d Inik dokon it 4800 polo ek za
12hodinovy pracovni den. Celkem v dilpracuji ty i skupiny, pi em vSechny bali stejny
vyrobek (viz Obr. 1: slunai bryle, sdky). Ka da skupina ma osmien , podle vyv sni tabule
v diln vSak po adavek 4800 polo ek za den splinili jeindt Inici. Dohli itelé donuti ty, ktei
stanoveny pcaet nesplnili, aby pracovali s as dalSich 10 nebo 20 minut, nebo jim strhnou
ur itou astku ze mzdy.

Mzda zamstnanc v odd leni vstikovani oleje ini piblin 0,0045 $ (0,03 RMB) za ka dy
hotovy kus. Je-li prace velmi slo it4, ne byt mzda o nco vysSi. DInici odm ovani podle
po tu kus rovn kompletuji specializované vyrobky na zakazku, pm museji dokonit 4000
a 6000 kus ka dy den. | kdy tedy dInik pracuje rychle a dokonvice vyrobk, ne je

po adovano, jeho denni mzda stale resgahne 14,9 $ (100 RMB).
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Mzdy a mimoplatové vyhody

Pr m rny m si ni plat dInika je piblin 268 $ (1800 RMB). Realna mzda se i@

nasledovn: k zakladni mzd se pipo it4 prace pes as a odetou se poplatky za stravovani

(43 $/290 RMB), ubytovani (10,4 $/70 RMB) a pitnadu (1,5 $/10 RMB). Po thto sra kach
ini zakladni mzda v tovarmp iblin 164 $ (1000 RMB). Bna pracovni doba se pitta od

pond li do soboty. H praci pes as je zamstnancm mzda zvySena o 150 % (mzda za praci

p esas ini 1,4 $/9,48 RMB za hodinu). Nédi p es asy se pdtaji jako 200 % zakladni mzdy a

mzda za praci v dobsvatk 300 % zakladni hodinové mzdy. Jestli e zatmanci pracuji s as

v ned i, dostanou odpracované hodiny zaplaceny v hotbwdsledujici patek nebo sobotu.

'] e

Obr. 3: D Inici v tovarn v ned li.

Podle zamstnanecké a mzdovéipu ky by m ly byt mzdy zamstnancm vyplaceny k 22. dni

ka dého msice. Ve skutenosti vSak tovarna mzdy vyplaciiem posledniho tydne v ici,

bu v Gtery, nebo v patek odpoledne. Kdy tovarna viphu m sice perusi provoz, odsouva se
datum vyplaty o delSi dobu, ne bylo trvani odstavBkute ny termin vyplaty mezd nesouhlasi
s ustanovenim v fslusném lanku zamstnaneckeé pru ky.

Ve zkuSebni dobneni zamstnancm povoleno phlasit se k platbd chodového pojisni.

Cht ji-li se zamstnanci po skoreni zkuSebni doby k platlpojist ni p ihlasit, museji vyplnit
pisemnou phlasku, ale pouze po jejim pIném uhrazenhd@n orientaniho Skoleni je novym
zam stnancm v odd leni lidskych zdroj sd leno: ,Stejn vSichni nepochézite z provincie
Kuang-tung (Guangdong) ailplaSeni se k cchodovému pojishi na tak kratkou dobu nema
smysl. | kdy ho nyni zanete platit, nemete odejit do dchodu, tak e je lepsi, nebudete-li se
p ihlaSovat. Chcete-li si vSakgsto na dchodové pojiStini p ispivat, pokejte do skoneni
zkuSebni doby a pak selgaste.”

Jak ji bylo e eno v uvodni &sti, zavod disponujadou mimoplatovych vyhod a Zzeni pro
zam stnance, jako je nailad hist na koSikovou a badminton, odjitkova mistnosti misto
pro karaoke. AvSak vSechna zhto zaizeni nejsou uena k opravdovému vyu iti. kst na
koSikovou je zaplmo tovarnimi vyrobky (viz Obr. 4).
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Obr. 4: Hist na koSikovou (vlevo) a odpimkové centrum (vpravo).

adny ze zamstnanc jest nikdy nepou il mistnost uilenou pro karaoke ani mistnost

k odpoinku personalu. Po celou dobustaly dvee odpoinkové mistnosti uzaeny.

Nejviditeln jSimi p edm ty jsou dv televize v zamstnanecké kantyn Ob televize jsou vSak
zav Seny vysoko ve vzduchu. Tyto zdanlivé atrakce jeowna ozdobu. Zamstnanci tovarny zde
mohou vykondvat jen kolik malo volno asovych aktivit, napklad surfovani na internetu

v podzemni internetové kavarrk i kové vysivani a nakupovani.

Obr. 5: Prazdna sk ka prvni pomoci.

Tovarna je vybavena lékekym zaizenim, v nm si mohou zamstnanci koupit nkolik

zakladnich lék. Mezi cenami ttovanymi za Iéky v tomto z&eni a v normalnich Iékarnach neni
rozdil. V diln i na ubytovn jsou umistny Iékarniky v etn podrobného seznamu obsa enych
Iék . Lékarni ka vSak neobsahuje adné Iéky.

Ochrana pi préaci a protipo arni opateni

V zai do tovarny dorazili zastupci zakaznika na inspekdc p ipravach byly uklizeny vSechny
dilny. Pinavstv dilny m li zam stnanci na pokyn dohli itelnasazeny ochranné poaky. Po
jejich odchodu si ka dy zanstnanec usni ucpavky dps al a odlo il je do vaku na své
pracovni stanici.

Zam stnanci oddleni vstikovani oleje jsou neustale vystaveni nebengen latkAm. Navzdory
tomu v3ak za cely rok neabsolvuji jedinou zdravptohlidku. Krom toho neexistuji adna
jasna pravidla pro znmu vykonavané prace. Tovarndrdk m poskytuje ochranné rukavice a
masky. Pi vstupu na oddeni vstikovani oleje je citit Stiplavé olejové vypary. \Gdti dilny
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v3ak po dinicich nevy aduji noSeni adnych ochrannych pamek. Svdomiti zamstnanci si
mohli obstarat vlastni poraky, avdak adny z nich si ani nebyl mo nych rizikdom. VSichni
d Inici pracuji bez ochranného vybaveni, proto e vy&aani jejich pracovniinnosti je tak
snazSi. DIinik m alergickym na olej me rudnout k e a jejich ruce se mohou pokrygrvenymi
vyra kami. Po vyblednuti vyra ek se zae na rukou loupat ke. Nad izeni pracovnici tovarny
takto posti enym zanstnanc m nijak nepomahaiji, dhici si museji pomoci sami.

Posledni kontrola hasicichigtroj v diln a na ubytovnach prohla v ervenci tohoto roku.
V tovarn , na ubytovnach i v dilnéach le i viditeIné mno stiabic s vyrobky. Venkovni
parkovist i p izemni patra ubytoven jsou roviplna tovarnich vyrobk. Mist m, kde se zbo i
nahromadilo, se museji lidé vyhybat, co je jedmalp ijemné pro zanstnance, a jednak tak
vznika bezpenostni riziko.

Odm ny a tresty
V tovarn existuji specifické disciplinarni postihy, négad pokuty za nedodr eni jistych
pravidel, vetn udr ovani istoty v pokoji a noSenédné pracovniepice. Pokuta za dalSi
p estupky ini 1,5 $ (10 RMB). Dne 7. zAproSla inspektorka jakosti kompletdho oddleni B
dilnou bez pokryvky hlavy a s rozcuchanymi vlasikde ji vSak neekl, e musi mit na hlav

epici. Jestli e se ve vyrobcich objevi vlasy, nenesdpovdnost mana er, jen nema nasazenou
pokryvku hlavy, ale zanstnanci, ktei je neobijevili. Dohli ejici mohou na zarstnance zuv
ki et za jakykoli drobny @stupek v praci. Mohou takéldiky libovoln pokutovat i propustit
ze zanedbatelnych dod .

Je-li zamstnanec psti en p i kou eni v arealu tovarny, je mu Udna pokuta v rozmezi od

44,50 $do 74,50 $ (300 a 500 RMB). Jsou-li okati@elmi va né, dojde k jeho propusti.

V n kterych pipadech provede vedouci otiehi Seteni. Bez ohledu na situaci zale i zejména na
hodnoceni dohli ejiciho. Pokud ten se zénika p imluvi, nehrozi mu adny va ny postih.

Ubytovaci podminky

1) Ubytovny

Tovarna méty i ubytovny — dv pro eny, jednu pro mu e a jednu pro zastnance dopravniho
odd leni spolenosti. Ubytovna pro mu e ma pposchodi. Jeliko tovarna zastnava daleko
vice en ne mu , slou i prvni poschodi mu ské ubytovny rovrpro eny. Vy3Si patra jsou

ur ena pro mu ské zanstnance. Celou budovu mé na starosti jeden da#iliTiento takzvany
rezidenni dohli itel je v tSinou novy zanstnanec, ktery ma za Ukol starat se o postele.Ka d
pokoj v ubytovn ma Sest posteli, na nich spi dvanact lidi, jethaletu a maly balkon 0 mén

ne t ech metrechtvere nich. Na v3ech ubytovnach jsou spoke koupelny. Ka dy novy

zam stnanec musi bydlet na ubytoympi em se mu ze mzdy sra iastka 10,4 $ (70 RMB) za
m sic. Po skoreni zkuSebni doby se zastnanci mohou fhlasit k pobytu jinde, ale tovarna jim
i nadale strhava poplatek ze mzdy. Jakovodn ni uvadi, e ubytovny si tovarna pronajima, a i
kdy tam zam stnanec nebydli, musi zaho platit.

Ka dy den od pondi do soboty dochazi na ubytovnu uklike, jeji jediny ukol spoiva v myti
chodeb na ka dém poschodi. Za uklid v pokojicfinych prostorach nikdo nezodpovidai P
pr chodu chodbami v poledne je vSude viddpadky, z jejich pachu se mirzveda aludek.
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N kolik d Inik z prace odeSlo z g¢odu Spatnych podminek na ubytovnach. Mnoho jimachji
voli bydleni nkde jinde.

Obr. 6: Pokoj na ubytovn Obr. 7: Postel na zemi.

Obr. 8: Chodba v budowbytovny. Obr. 9: Nefunguijici ventilatoa pokoji.

2) Stravovani

B na zam stnanecka jidelna slou i ke dwa U el m. Jednim z nich je ji zmiované karaoke.

Primarni funkci je vSak stravovani zastnanc, pi em kantyna pojme tisic lidi. Cena za

m si ni stravovani v tovarn ini 43 $ (290 RMB). Ka dy den se podavaiy i jidla — snidan,

ob d, ve e e a pozdni vee e. Hlavnim chodem snidanve e e jsou nudliky. Ob d a druha

ve e e se skladaji hlavrz ry e. B ny jidelni chod pro zanstnance obsahuje maso a dv

zeleninova jidla. Zelenina sestavdsimou z bobovych nebo fazolovych vyhonkiyn , zeli,
inského zeli nebo Spenétu. Masové jidlo bywdirou kue s melounem s bilou du inou, zelena

paprika s rybou nebo vep/é s celerem. Ve vSech druzich masovych jidel kg vid t jen dva

malé kousky masa nebo ryby. Bez ohledu na drua ddileje pou itého pp iprav vn m

d Inici asto naleznou potravirgké pisady, vlasyi Svaby.

Proto e je v dilnach vysoka teplota, je zastmancm nabizena upravend voda. Pokud si ji
dop eji, museji zaplatit 0,2 $ (1,5 RMB).

Podani vypowdi
V tovarn existuje nepsané pravidlo, e zastnanci ve zkuSebni dolmesmiji s praci skonit.
V t8in d Inik je povoleno podat vypov teprve v tydnu po ukoeni tvodni zkuSebni doby.
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Po odpracovani jednoho tydne jsem se necitil stejné jako v priibéhu naborového tizeni. Vedouci
naborového personalu fekl, Ze kazdy den se bude pracovat
deset hodin. KdyZ jsem se obratil na naborového vedouciho a
sdélil mu svou zadost o vypoveéd’, odpovédél mi, ze béhem
zkusebni lhity vypoveéd’ podat nelze. Mate-li problém, zajdéte
za manazerem. Kdyz jsem se vSak na manaZzera obratil se svym
problémem, nereagoval ihned. Pozdéji mi povédél: ,,Nemohu
vas problém vyfesit, musite zajit na oddéleni lidskych zdroju.*
Zasel jsem tedy na toto oddéleni a prednesl sviij problém.
Jedna tamni pracovnice mi odpovédéla: ,, Tato tovarna se
takovymi vécmi nezabyva. Vratte se zpét k praci!“ O néco
pozdgji jsem znovu pozadal o vypoved’ a ptal jsem se, na koho
se mohu obratit nebo kdo by mi mohl pomoci. Pracovnice mi
odpovédéla: ,,Bud’ odejdéte bez podani vypovédi, nebo se
obrat'te na manazera, ktery ma podavani vypovédi na starosti.

P A )} @ Hnidn 3
Fwhn A APLE

Obr. 10: Kodex zaméstnance, kapitola ¢tvrta, odstavec 4.3.

Po ukonceni zkusebni doby je zaméstnanciim podani vypoveédi umoznéno. Existuje vsak nékolik
predpokladu, které je nutné splnit. Vypovéd’ musi byt vedoucimu oddéleni ohlasena 30 dni
predem. Vedouci oddéleni pfijima kazdy tyden pouze jednu zadost o vypovéd’. Zaméstnanci,
kteii chtdji podat vypovéd’, si museji vystat frontu, aby o ni mohli pozadat. Zadost je usp&sna
pouze se souhlasem vedouciho.

Rizné

1) Odbory

Tovarna sice odbory ma, ale neni jasné, jestli vykonavaji néjakou konkrétni ¢innost. Od
okamziku, kdy ¢loveék vstoupi do tovarny, az do doby, kdy z ni odchazi, se s odbory nikde
nesetka. Navic 90 % dotazovanych délnikt ani netusi, co odbory jsou. Mezi zbylymi deseti
procenty delniku, kteti védéli, co odbory znamenaji, nebyl nikdo, kdo by kdy o existenci odbort
ve zkoumané tovarné slysel.

2) Stavky

V Cervenci 2010 se v tovarné konala stavka. Vsichni stavkujici délnici byli z oddéleni vstiikovani
oleje. Pricinou stavky byly zejména 12hodinové pracovni dny a vyplacené mzdy, jejichz vyse se
pohybovala v rozmezi 1,35 az 6 $ (9 az 40 RMB). Tovarna vzapéti vsechny ucastniky stavky
propustila, celkem asi 70 zameéstnanctl.

3) Personalni agentury

V tovarné pracuje nékolik set zaméstnanci, jimz praci zprostredkovavaji personalni agentury.
Tito délnici nemaji ¢asto ani 18 let, nékdy jsou dokonce mladsi 16 let, coz je nezakonné. Pracuji
v rtiznych oddélenich a na riiznych pracovnich linkach v tovarng. Vétsina mladych délnika, které
posilaji personalni agentury, pracuje v balicim oddéleni. Pracovni doba déti je stejné dlouha jako
u dospélych délnika.
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ZPRAVA Z SET ENiVTOVARN CHAMPION CROWN
INDUSTRIES, LTD.

e o
_al

Profil tovarny

Tovarna Champion Crown Industries, Ltd.ivé znama pod nazvem Leader Shine z Tchaj-wanu
(zal. 1986), byla oteena v roce 1991 v Hongkongu zalem vyroby plastovych robot
transformer.

Jeji plastové produkty zahrnuji roboty-transformenyniaturni figurky, hraky do cukrovinek,
figuriny, reklamni pedm ty, elektronické a vzdavaci hraky i domaci poteby.

V ervenci 2010 tovarna vyrala hra ky Doraemon, hr&y pro firmu Disney a vyrobky pro
Sv tovou vystavu Expo.

Poloha: pr myslovy park Chuang-pchu, Sing, okres Pao-an, Seen, 518125.
Tel.: 86-755-27427965.
Fax: 86-755-27426436.

Webova stranka: http://junxiang0755.cn.alibaba.com.

Tato zprava odhaluje, e

- tovarna najima nezletilé atdké dIniky, jejich pracovni doba je stejrdlouha jako u
dosp lych pracovnik

- tovarna nespluje po adavek inského pracovniho zakoniku ohledrdravotnich
prohlidek dinik pi jejich naboru a p propoustni

- tovarna svym zanstnancm neposkytuje socialni poji$ti vy adované inskym
pracovnim zakonikem

- prace pes as je pilis dlouha, a navic povinna, co je v rozporuigskym zékonikem
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o pribéhu piimého naboru pracovnich sil se spoustou volnych mist.

¢li zaméstnanci, ktefi chtéji odejit, podat oznameni o vypovédi

ud si pieji z tovarny odejit v pribéhu smluvniho poméru, museji dat
je na odchod a obdrzeni dluzné mzdy je velmi nizka. VétSina délniki
¢€siéni mzdy a odejde.

Tovarna s délnikem podepisuje smlouvu v priibéhu prvniho mésice po vzniku pracovniho
pomeéru. Jak tovarna, tak i délnik obdrzi kopii podepsané smlouvy. Vétsina délnikti vsak smlouvu
povazuje za béznou rutinu, protoze tovarna se ji netidi. Vysledkem je, ze délnici neberou
smlouvu vazné.

Pracovni doba
Tovarna funguje v jednosménném systému. Pracovni plan je uveden v nasledujici tabulce:
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Rano Odpoledne Bs as

07.30—11.30 13.00—17.00 18.00—22.00

B n& pracovni doba tovarny je 22 dni v siici, p t dni v tydnu a osm hodin denrZzbytek
odpracovanéhoasu je pova ovan za ps as. V hektickych obdobich pracujildici sedm dni

v tydnu s vyjimkou tydne, na kteryipada den vyplaty a kdy si mohoulwici vzit jeden den
volno. V opaném pipad si mohou vzit volno v nedl ve er. Prace s as je povinna. Ncte i
zam stnanci hovdli o tom, e no ni prace pes as je pomrn astym jevem. Tovarna funguje na
principu zakazek a nema adnou jastymezenou hlavni ani vedlejSi sezonuliici museji o
volno po adat, jinak je nejtomnost pova ovana za nenahlasenou absenci sdkéstestr eni

t idenni mzdy.

Zam stnanci k registraci odpracovanych hodin pou iedgktronickou legitimaci. Objevi-li p
vyplat n jaké nesrovnalosti, mohou je nahlasit dohli itatiky. Tovarna dinik m umo uje
vzit si jeden den po vyplatolno k ulo eni penz. Jestli e seidicim pracovnikm zd4a, e

zam stnanci pracuji plis pomalu, udli ka dému d Inikovi ur ity objem prace, aby je donutili
zrychlit. V dy se najdou pracovnici, kten co nestihnou, co zvySuje nervozitu na pracovisti.

Mzdy a mimoplatové vyhody

Zakladni plat, ktery dnici obdr i ka dy m sic, ini piblin 134 $ (900 RMB). Dale jim je
hrazena prace es as s pauSalni hodinovou sazbou ve vysi 0,97 $R®B) bez ohledu na to,
ve které dny se ps asy konaji. Odpracuje-li thik 30 dni v ad v etn ka dodenni prace
pesas, mevyd lata 312 $ (2096 RMB) za nsic. Ve skutenosti vSak plat nikdy takové
vySe nedosahne, proto e tovarndad hodinovou sazbu za kusovou podle toho, cogenpr
vyhodn j3i. Vyplatni pasky pro zarsthance jsou jen srsi kod , je pro n nemaji adny smysl.

Vydaje na sociélni pojidhi by m | hradit jak dInik, tak zamstnavatel. Jen mala@st dInik si
je v8ak vdoma toho, e tovarna by ra na jejich sociélni pojishi asten p ispivat. V tSina
z nich se v8ak rozhodne na své socialni pajiStepispivat poté, co jim tovarna dd e je
drahé a zbytené. D Inici maji ze zdkona placenou dovolenou a nskieu dovolenou.

Zam stnanci, ktei odpracovali vice ne jeden rok, si mohou vybratdoro ni placenou
dovolenou. as od asu tovarna pé@da soute, napiklad ve stolnim tenise. Vit obdr i pen ni

vyhru.

Podminky na ubytovna v zavodni jideln

Vyu ivani slu eb ubytovny a zavodni jidelny je dawolné a slu by jsou pomin p ijatelné.

M si ni poplatek za ubytovanini piblin 4,4 $ (30 RMB) a jednodenni stravenka

zam stnance pjde na 0,88 $ (6 RMB). Jeden pokoj na ubytosa ty mi postelemi pojme
maximaln osm lidi. PovtSinou vSak neni kapacita pokdgjcela vyu ita. Ka dy pokoj ma vlastni
koupelnu s teplou vodou, ktera ¢éeka dou noc mezi 22.00 a 23.30 hod. Zavodni jidee
nachazi v prvnim pat budovy ubytovny. Ka dy dnik sim e vzit t i jidla a jednu polévku.
Veskeré nadobi je sterilizovano, za co je mnohm znanc vd nych.
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Obr. 12: VnjSi pohled na tovarni budovu.

Ochrana pi préaci a protipo arni opateni
Jen nkolik d Inik n kdy slySelo o komisi pro pracovni prasdi, bezpenost a ochranu zdravi

p i praci. Tovarna p naboru poskytuje jednoduché Skoleni pro nové atmance ohledn
bezpenosti prace.

Vnit ni teplota v zavodu je patelna a ventilace funguje bez problénd Inici jsou vystaveni

U ink m agresivnich vyparjistého druhu vtenového lepidla. Mnoho z nich vykazujeiznaky
alergii, jako teeni z nosu a suché rty. Odpad $eitha rizikové chemikélie, domaci odpad a
recyklovatelny odpad. Jednotlivé slo ky odpadu jgpuacovavany odden . Pou ivani ostrych
nastroj (nap.n ek ano ) podléh4 pisné kontrole. Lékarnky prvni pomoci jsou k dispozici
v diln , obsahuji vSak jen kolik mélo druh Iék .

V diln iv ubytovn jsou nouzové vychody i uky z eteln vyznaeny, osvtleny a bez
p eka ek. Nouzové vychody jsou odeemy. D Inici ale nejsou Skoleni ohledipo arni
bezpenosti. Ani v minulosti nebyla provedena adna pmacvi eni.

Odm ny a tresty

Dokumenty stanovuji, e vykon vSechldik bude hodnocen a klasifikovan diy dilné
stupnice. Pravidla pro odmy a tresty jsou jasndefinovana. Jednotlivé stupa disciplinarni
status se odra eji na vyplatl Inik .

R zné

Paodle dInik v tovarn odbory zcela chybi. Funguji zde sice zastuplriild , ti vS8ak nemaji
krom tohoto titulu tém &dnou vahu. Tovarna davaldik m prazdné sliby. Jednou byla
tovarna pokutovana ministerstvem prace za nadou praci pes as, na kterou pauditu
upozornili nkte i d Inici. Od té doby zaala tovarna u novych zastnanc provadt skolici
p ipravu na audity.

D Inici zorganizovali v roce 2008 stavku. Podl&terych byly pi inou nizké mzdy, avSak
stavka skonila jejich sni enim. DlInici rovn sd lili, e tovarna se nestara o jejich osobni
rozvoj.
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M J AS STRAVENY V TOVARN CHAMPION CROWN
INDUSTRIES, LTD.

V srpnu 2010 byl vyzkumnik organizace China LabatcW\/ ktery napsal tento i h,
zam stnan tovarnou Champion Crown jakadovy dInik. Pracoval v monta nim odéeni po
dobu dvou tydn

lenovi ostrahy jsem s nadSenim v hlasdilsde hledam praci v tovarn Lin zvedl hlavu,
podival se na m a ekl: ,Uka te mi vaSi obanku.”“ Mezitim nkomu zavolal a nahlésil, e se zde
nachazi zajemce o pracovni pohovor.

O n kolik minut pozdji mne mlada pani zavedla do kanceladministrativy. Znovu
zkontrolovala moji obanku a zeptala se mjak jsem se o spoleosti dozvd | a kde jsem
pracoval v minulosti. Pak mi byl k vyplIni p edlo en formul& o p edchozich pracovnich
zkuSenostech. Ten si pak administrativni pracovnidile prohlédli a gedali mi povoleni ke
vstupu do ubytovny. Pod li mi, abych nastoupil do prace nasledujici rAn@@a@mou. Praci
jsem tedy ziskal lhem hodiny.

D Inici si mohou vybrat, jestli budou chtit vyu ivalu eb ubytovny a stravovaciho zzeni
poskytovaného tovarnou. Mi ni poplatek za ubytovanini asi 4,4 $ (30 RMB) a jedna
stravenka stoji okolo 0,88 $ (6 RMB),etn ob da a vee e. Pokoj na ubytovnma ty i patrové
postele, a me tak pojmout a osm osob. Pokoje v3aksinou nejsou plné. Ka dy pokoj ma
svoji koupelnu a horkou vodu, které éeka dy den od 22.00 do 23.30. Zavodni jidelna se
nachazi v prvnim poschodi budovy ubytovny. Ka dyas si m e dat ti jidla a jednu polévku.
V8echno nadobi je sterilizovano, za co jsou vSiadam stnanci vd ni. Plati vSak, e je-li

zam stnanec phlasen k zavodnimu stravovani, bude mu za ka dyziplatu odetena astka
0,88 $ (6 RMB) bez ohledu na to, zda této slu by yjg, nebo ne.

Probudilo m zvon ni mnoha budik v ubytovn. Bylo 6.45. Nasledoval jsem ostatni
spolupracovniky, a jsem nakonec naSel kan¢efd které jsem se rhhlasit. Pistoupila ke mn
pani se stohem dokumenje jsem si ml prostudovat.

V dokumentech stalo, e vykon viechimik bude hodnocen a klasifikovan podtg stup ové
Skély. Déle jasndefinovaly pravidla pro odnmy a tresty, upozoovaly, e zamstnanci se
museji v dy nejdive obracet na svéhoimého nadzeného (dohli itele) atd. Po 30 minutach se
ena ke mn vratila zpatky a vypadala @kvapen, kdy vid la, jak stéle studuji zmované
dokumenty. K mému Gdivu mi nepolo ila 4dnou otazlaby ov ila mou znalost tovarnich
pravidel. Namisto toho mi podalapku na jedno pou iti a zdaznila ty i v ci: e v diln musim
v dy nosit pracovni epici a uniformu, e vSechny odpady museji bid thy na nebezpaé
chemikalie, domaci odpad a recyklovatelné mater@dde e pou ivani ostrych nastrojnap.

n ekano )jepisn kontrolovdno a e nouzova trasa progad po aru nesmi byt nikdy
blokovana.

Po tomto 15minutovém ,proSkoleni* jsem byl pzen k vyrobni lince A monté niho odeéni.
Zde je struny popis budovy: v prvnim pa je oddleni vstikovani, kde dinici asto pou ivaji
vodu, a podlaha je proto v dy mokra. Ve druném pogti se nachazi lakovna. Zde jsou sttitit
vypary natrovych hmot a uniformy zanstnanc jsou celé flekaté. Mé odténi je umistno ve

t etim pate, kde se nachazi jak monta ni dilna, tak i komtjakosti. V monté ni dilnjsou ti
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vyrobni linky. M j prvni Ukol spoival ve vkladani malych hrak Disney do unohmotnych
sa k . Odpoledne jsem byl @ len na jejich uzavirani. Nebyla to slo ita pracks ab moje ruce
byly po uzavirani s& pi pe et ni celé ervené od barvy.

Pracovni doba vSechldik zainav 7.30 a kori v 17.00 hodin. Restavka na ol je od 11.30
do 13.00. Dinici si berou jednu hodinu volno na s (17.00-18.00) a pak se vraceji zpa
pracovist, kde si odpracuji gs as do 22.00. Bna pracovni doba je stanovena 22 dni \sfui,

p t dni v tydnu a osm hodin denrZbytek je pova ovan za ps asy. Prace jgs as je povinna a
d Inici nemaji na vybr. Ned le je tudi jediny den v tydnu, kdy si mohouldici vzit volno.
Dlouhé hodiny stravené v praci dalekekra uji maximalni pracovni dobu stanovenou zdkonem.
Odm na za naranou praci je vSak velmi nizka: ldici obdr i zakladni msi ni plat okolo 134 $
(900 RMB). Déle jim je hrazena praceep as s pauséalni hodinovou sazbou pohybujici se pod
0,97 $ (6,5 RMB) bez ohledu na to, ve které dnyjaké denni dobse pes asy konaly.
Odpracuje-li dinik 30 dni v ad , v etn ka dodenni prace ps as, mohl by si vydat 312 $
(2096 RMB) za msic. Av3ak tato platova Urovée pilis ,idealisticka“ na to, aby mohla byt
skute na. Tovarna toti sida hodinovou sazbu s kusovou podle toho, co jepvghodn jSi.
Vyplatni pasky pro zanstnance jsou jen srai kod , kterym nemohou dnici v adném pipad
rozumt.

Smluvni pracovnici by nii nosit uniformu, kterou obdr eli zdarma od tovarP i odchodu

Z tovarny ji zase museji vratit. Kronsmluvnich pracovniknajima tovarna také velké mno stvi
brigadnik , kte i uniformu nosit nemuseji a kigpou ivaji jiny typ identifika ni pr kazky.
Brigadnici jsou pd lovani na rzna oddleni. A koli tovarna tvrdila, e najima pouze

zam stnance starsi 18 let, mnoho z nich je mladSielsto se Ize setkat i stdkymi d Iniky pod
16 let. Jedna z mych spolupracovnic byla studenitka st edni Skoly, kter& si praci v tovarn
vyd lavala pes léto. V praci travila stejny pet hodin jako mnozi z jejich dodgpch koleg .

Tovéarna pracovni smlouvu sldiky uzavira bhem prvniho msice po naboru. \tSina dInik
v8ak smlouvu vnima jen jako formalitu, proto e jeji obsahu nerozumi, nikdo jim nic
nevysvili a tovarna se smlouvou stejneidi. V d sledku pak dnici smlouv nev nuji a4dnou
v t§i pozornost.

Dle nazoru dinik je tovarna velmi skoup& na poskytovanakych mimoplatovych vyhod.

D Inici v jinych tovarnach dostavaji ndklad ovoce a nainsky novy rok také bonusy. Tovarna
d Inik m asto dava jen plané sliby. Tovarna byla pokutovaimasterstvem prace za nadmé

p es asy, které vySly najevo u kterych dinik v pr b hu auditu. Od té doby zala tovarna
zam stnance na audity pravovat.

V mont& nim oddleni museji dinici po pichodu na linku opakovat stéle stejné pohyby.
Material na vyrobky neustale proji di kolem a nezgamit konce. Bhem pracovni doby neni
dovoleno odchazet od linky, nato si braeptavky. Chce-li se kdo napit vody nebo si odskb
na toaletu, musi o dovoleni po adat dohli iteleidjn HIuk v diln je tém nesnesitelny.

V t8inu asu jsem stravil praci na pt ni obal . V podstat jsem spojoval dv asti vrstvy k
zapeet ni pomoci vtenového lepidla. Zd4 se to byt jednoduché, ale ukaduje velkou davku
trp livosti. Napiklad lepidla musi byt tak akorat, proto e pé s vytlaenymi kapkami lepidla
jsou pova ovany za vadné vyrobky. A tam, kde jadépmalo, hrozi zase jejich rozlepeni.

Vte inoveé lepidlo mlo pavy zapach. Eti den mi zaaly praskat rty. Jedna moje
spolupracovnice se mi sWla, e velmi asto dostava rymu. Mam pocit, e se u ni royjednalo
0 p iznaky zp sobené vypary lepidla.
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M | ivot v p iStich dnech se td okolo ubytovny, zavodni jidelny a dilny. Ka dyed jsem
musel elit spoust pe eti. Ze zaatku jsem si vbec nepipadal pod tlakem, proto e jsme
pracovali na jedné vyrobni lince a mého pomalej&inagpa si dohli ejici nevSimla. Na zav
jednoho dne dostala dohli ejici podeai, e se na nasi lince kdo louda, co zpomalovalo celou
linku. ekla: ,VaSe produktivita je fliS mal&. Ti, ktei se s praci loudaji, di velmi pesn, o

em mluvim. Podle mého vyptu by ka dy z vas ml zvladnout alespojednu pee ka dych
sedm sekund, co znamena ales@®0 za hodinu. Zitra musite zvliddnout alesgdovy poet,
ktery vam stanovim."

DalSi den jsme vSichni dostali ity po et peeti, které jsme museli zvladnout zalepit. Ka dy
za al pracovat, jakmile jsme dorazili. Cdis se mi stalo, e mé ruce zdy na jednotlivych
vyrobcich, které ke mnbez ustani fiji d ly, pracovat automaticky, ani bych o pracemyslel.
Cel& dilna pak byla jedna smpohybujicich se rukou. Moje rychlost nebyla vyggkroto e
jsem s touto praci zal teprve nedavno. Jen malokdy jsem zvladl dokaryrobni kvotu, ktera
mi byla udlena, co upoutalo pozornost dohli ejici linky.

M | ka dodenni program sestaval z jidla, spanku a@ravot byl opravdova nuda. Horsi vSak
byl ka dodenni tlak na dokoeni po adované vyrobni kvoty. Fpraci jsme spolu nemluvili,

ka dy z nés pracoval tak rychle, jak jen mohl, amnil, i dokonce pekonal stanoveny limit, za
co se dalo vice vydat. Spolupracovnici ze stejnych provincii k sdiyli p atelstjsi, ale

k ostatnim byli zcela Ihostejni.

Po praci jsme mli velmi malo asu, a tak zbyvaly jen velmi omezené mo nosti zgb&tarsi
zam stnanci radi chodili nakupovat a ti mladsi zaseiliraas chatovanim. Knihy nebyly

k dispozici. Hlavnim motivem naSeho ivota bylo vyakt vice penz — im vice, tim lépe. VSe
ostatni bylo podru né.

Probudil jsem se uprostd noci a sly3el jsem hlasy z dilny. Bylo 1.40 rdtdykoliv byly stroje
v provozu, musel byt ikdo z nas ppraven k praci, proto e jsme ke strop patili, stejn jako

t eba Sroubky. Po tomto ruSném obdobi seeme p esunout zase kam jinam, do jiné fabriky.
Nejsem si ale Uplnjisty, jestli v té pisti tovarn le i i naSe budoucnost.

24



