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potřeby pouličních akcí na podporu kampaně vám rádi zapůjčíme také kampaňová trička, stačí si o ně 
napsat na hracky@fairtrade.cz.

Oblíbeným typem pouliční akce je „zamrzání“. 
Pro její konání je ideální místo 
s  vyšší koncentrací lidí, 

například pro‑
stranství před obchodním domem, rušné náměs‑
tí nebo ulice s mnoha obchody. Pro lepší efekt by se 
zamrzání mělo zúčastnit minimálně patnáct lidí.

Akce spočívá v tom, že se dobrovolníci zamíchají do davu 
kolemjdoucích lidí a pak se na předem domluvený signál 
ve stejnou chvíli všichni najednou zastaví a na minutu „zamrz‑
nou“  – zůstanou v  pozicích, ve kterých se právě nacházejí. Asi po 
minutě se dají opět do pohybu, rozdávají kolemjdoucím a divákům informační 
materiály a odpovídají na jejich dotazy. Podobné „zamrznutí“ by se mělo opakovat víckrát, v pravidel‑
ných intervalech. Během „zamrznutí“ nesmějí tito dobrovolníci mluvit, proto je užitečné, aby byli do 
akce zapojeni ještě další lidé, kteří nezamrzají, ale pohybují se mezi davem, vysvětlují, oč jde, a od‑
povídají na otázky kolemjdoucích. Využít můžete také nápisů, které budou „zamrznutí“ dobrovolníci 
držet v rukou.

Dalším typem veřejné akce, jejímž cílem je přitáhnout pozornost a poukázat na konkrétní problém, je 
„flashmob“ neboli „blesková mobilizace“. Předem domluvená skupina lidí při ní ve veřejném prostoru 
uskuteční nějakou „bleskovou“ akci. „Flashmob“ na podporu dělníků v hračkářském průmyslu může 
mít například podobu shromáždění na náměstí, kde si všichni zúčastnění dobrovolníci na písknutí 
píšťalky lehnou na zem. Při vstávání pak společně rozprostřou transparent například s nápisem: Když 

Při přípravě 
akce přemýšlejte, jak zajistit, aby 

kolemjdoucí měli důvod a motivaci si letáček vzít. 
Jinými slovy, zkuste se zamyslet nad tím, jak v lidech pro‑

budit jejich zvědavost, která je přinutí zastavit se a zjistit, o co 
jde, ať už zajímavým stánkem nebo jinou pouliční atrakcí. 

Letáčků je dnes všude opravdu hodně, a proto 
musíte být vynalézaví!

Dneska všichni 
rozdávají letáčky. Sám bych si ho od 

sebe nevzal, kdybych šel kolem...
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čínský dělník v továrně na hračky už nemůže, nahradíme ho jiným. Prostoru pro fantazii je dost, sami 
jistě přijdete na mnoho dalších nápadů, jak na ulici uskutečnit působivý „flashmob“.

I s kbelíkem barvy a bílou plachtou se dá udělat efektní veřejná akce. Stačí se dotázat 
kolemjdoucích, zda by nechtěli „přiložit ruku k dílu“, tedy podpořit poža‑

davek či vzkaz kampaně, který předepíšete na plachtu. K tomu se mohou 
symbolicky připojit tím, že na plachtu otisknou svou dlaň namočenou 

v  barvě. Podobně můžete vyzvat 
lidi, aby se „postavili 
proti“ špatným pra‑

covním podmínkám dělníků symbolickým otis‑
kem boty na plachtu.

Pokud se rozhodnete veřejnost vybídnout k tomu, aby 
„přiložila ruku k dílu“, nezapomeňte, že použité barvy by 
měly být netoxické, speciálně určené k malování na tělo. V případě, 
že se rozhodnete pro akci „postavit se proti“, přineste spolu s barvou a plachtou i pár starých bot, které 
bude možné použít k namočení do barvy a obtisknutí na plachtu. Hotovou plachtu s otisky rukou či 
nohou a  se vzkazem kampaně můžete spolu s  informačními materiály kampaně po skončení akce 
vystavit v kavárně či v jiném veřejném prostoru.

Stánek na veřejné akci
V rámci některých akcí pro veřejnost je možné prezentovat kampaň prostřednictvím stánku či jiné‑
ho stanoviště. Oproti pouličním akcím zde dochází k bližšímu kontaktu, lidé mají možnost se zastavit 
a něco si vyzkoušet.

Jednou z možností, jak oživit stánek na podobné akci, je postavit „sušák s hračkami“. Potřebovat bu‑
dete kruhový sušák na prádlo, využít můžete i obyčejnou šňůru na prádlo, kterou natáhnete do tvaru 
pavučiny. Na sušák ani na šňůru se však tentokrát nebude věšet prádlo, nýbrž hračky. Vedle nich budou 
na provázcích různé délky připevněné lístečky s informacemi o tom, kolik na dané hračce vydělali děl‑
níci v továrně a kolik společnost známé značky. Chybět nebudou ani údaje, kolik stál výrobní materiál, 
doprava, reklama a  další. Cílem 
je ukázat, co všechno tvoří ko‑
nečnou cenu hračky a jak je tato 
cena rozdělena.

Obrázek panenky Barbie spo‑
lu s  potřebnými informacemi 
si můžete stáhnout na našich 
stránkách www.vitescimsihraje‑
te.cz. Pokud ho podle instrukcí 
rozstříháte, můžete ho na stán‑
ku využít k  drobné aktivitě, při 
níž se lidé snaží přiřadit jednot‑
livé údaje k  sobě tak, jak patří 
(ceny, procenta, aktéři). Přitom 
si mohou pomáhat údaji z  lís‑
tečků visících na sušáku nebo 
na šňůře.

Takové vzdychání 
k ničemu nevede. Někde a nějak se zkrátka 

začít musí. V zemích, o kterých si dnes myslíme, že mají 
pro kampaně příznivější prostředí, byly začátky podobně 

těžké jako u nás. 

Jó, 
v Německu, tam se musí 

kampaně dělat jedna báseň. Ale s českou 
veřejností nic nehne.
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Lidé jsou zvědaví, rádi luští, 
hádají… Neváhejte jim proto 
na stánku přichystat kvízy, os-
misměrky či křížovky, z  nichž 
získají nové informace o  výro‑
bě hraček. Na stránkách www.
vitescimsihrajete.cz najdete ke 
stažení například tematickou 
křížovku či osmisměrku s názvy 
deseti hraček a  hračkářských 
firem těsně spojených s  Čínou. 
Sami určitě vymyslíte spoustu 
dalších tajenek.

Tvořivé dílny pro děti
Vhodnou příležitostí, jak in‑
formovat rodiče menších dětí 
o problematice výroby hraček, jsou různé akce pořádané pro děti. Bývají na nich obvykle stánky či sta‑
noviště s drobnými úkoly, hrami či soutěžemi pro děti, které můžete tematicky zaměřit právě na hrač‑
ky. Přitom lze rodičům nabídnout letáček kampaně a stručně představit její cíle. Jako odměnu pro děti 
můžete použít dřevěná joja nebo samolepky s logem kampaně – obojí vám na požádání rádi zašleme.

Pro podobné dětské dílny vám také ochotně zapůjčíme například dřevěné puzzle s obrázky hraček 
a  kreslených postaviček, malá dřevěná zvířátka na poznávání podle hmatu, omalovánky či velkou 
dřevěnou maketu medvěda na focení. Pomůcky, jednoduché hračky i drobné aktivity pro děti si sa‑
mozřejmě můžete snadno připravit a vyrobit sami. Na našich stránkách vám pro inspiraci nabízíme 
například návod, jak vyrobit čínského papírového draka, upéct fairtradové medvědí perníčky nebo 
si vyrobit medvědí masku.

Posezení s hračkami
Nebyly by pracovní podmínky v čínských továrnách na hračky dobrým tématem pro setkání rodičů 
s učiteli ve vaší škole či školce, pro besedu v rodinném centru nebo pro práci se studenty na základní 
či střední škole? Anebo pro obyčejné posezení se známými? Zde najdete několik námětů, jak takové 
„posezení s hračkami“ uspořádat.

Požádejte předem účastníky, aby si přinesli své nejoblíbenější hračky (nebo nejoblíbenější hračky 
svých dětí). Přinést si mohou i ty nejméně oblíbené. Začněte úvodním kolečkem, kdy každý představí 
svou nejoblíbenější a nejméně oblíbenou hračku. Požádejte účastníky, aby ostatním řekli, proč mají 
danou hračku rádi, nebo naopak neradi, jaké na ni mají vzpomínky, kdo jim ji dal a podobně.

Můžete si zahrát hru známou pod názvem „Globální vesnice“, tentokrát na téma hraček. Kdyby svět 
byl vesnicí se 100 dětmi, 60 z nich by žilo v Asii, 21 v Africe, 9 v Jižní Americe, 6 v Evropě a 4 v Severní 
Americe. A kdyby pro všechny tyto děti bylo 100 hraček, pak 4 děti v Severní Americe by jich měly 
33, 6 dětí v Evropě 30, 60 asijských dětí by mělo 24 hraček, 9 dětí v Jižní Americe 8 hraček a všech 
21 afrických dětí by se dělilo o 2 hračky. (3 hračky by zůstaly pro děti z Oceánie, které statisticky ani 
neexistují.) Nechte účastníky počty dětí i  hraček na jednotlivých kontinentech nejprve odhadnout, 
teprve poté jim sdělte správné výsledky. Skupina se také může pokusit rozdělit na menší skupinky 
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podle odpovídajícího poměru. Účastníků se pak můžete zeptat na několik otázek: Ve které části ves‑
nice jste žili? Jak jste se o hračky podělili? Jaké hračky byste asi měli? Jak jste se cítili? Podrobný popis 
této i dalších aktivit, mezi nimi například oblíbené hry „na montážní linku“, najdete opět na stránkách 
kampaně www.vitescimsihrajete.cz.

Na aktivity můžete navázat diskuzí. Co se vám vybaví, když přemýšlíte o hračkách? Nejprve dejte pro‑
stor pro spontánní reakce účastníků, poté diskutujte nad konkrétními tématy podle povahy skupiny. 
Můžete například mluvit o tom, co je pro vás „dobrá“, „vhodná“ nebo naopak „špatná“ hračka. Spíše 
než o nalezení jednoznačných odpovědí jde o výměnu názorů a zkušeností, užitečných tipů či kritérií 
pro nakupování hraček.

Na závěr můžete přítomným představit kampaň Víte, s čím si hrajete?, poskytnout informace o pod‑
mínkách, v jakých se většina hraček vyrábí, a nabídnout možnosti, jak se do kampaně zapojit. K oživení 
můžete promítnout již zmíněný film „Dílna na hračky“.
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Kalendář významných dnů
Veřejné akce je dobré navázat na nějakou jinou událost či větší akci, která vám poskytne příležitost 
oslovit větší množství lidí a také možnost, jak vaši akci lépe propagovat a mediálně zatraktivnit. Při její 
přípravě tedy přemýšlejte o tom, zda by bylo možné spojit ji s nějakou událostí. Dobrou příležitostí pro 
stánky všeho druhu bývají různé festivaly, ať už filmové, hudební či jiné. Prodejní stánky s fair trade 
zbožím a informačními materiály jsou zase příjemným oživením dnes již tradičních biojarmarků. In‑
formace o datech a místech konání podobných akcí najdete na internetových stránkách měst a obcí, 
případně na kulturních portálech či stránkách neziskových organizací, které tyto akce pořádají.

Další možností je uspořádat veřejnou akci u příležitosti některého z významných dnů. Několik takových 
dnů pro inspiraci představujeme:

Leden
  1.   1.	 Nový rok

Únor
14.   2. 	 svátek sv. Valentýna
20.   2. 	 Den nenásilného odporu
21.   2. 	 Mezinárodní den boje proti 

kolonialismu

Březen
  8.   3.	 Den OSN pro práva žen 

a mezinárodní mír
15.   3. 	 Světový den spotřebitelských 

práv
22.   3. 	 Světový den vody

Duben
  7.   4.	 Světový den zdraví
22.   4. 	 Den Země
28.   4. 	 Mezinárodní den pro bezpeč-

nost a zdraví při práci

Květen
  1.   5.	 Mezinárodní den práce (Svátek 

práce)
druhá květnová sobota 
	 Den pro fair trade
21.   5. 	 Světový den kulturní 

rozmanitosti
25.   5. 	 Den Afriky

Červen
  1.   6.	 Den dětí
  5.   6.	 Světový den životního 

prostředí
12.   6. 	 Mezinárodní den boje proti 

dětské práci
16.   6.	 Den afrického dítěte

Červenec
první sobota v červenci 
	 Mezinárodní den družstev
11.   7.	 Světový den populace

Srpen
  9.   8. 	 Mezinárodní den původních 

obyvatel
23.   8. 	 Mezinárodní den pro připome-

nutí obchodu s otroky a jeho 
zrušení

Září
  8.   9.	 Mezinárodní den gramotnosti
úterý následující po druhém 

pondělí v září 
	 Mezinárodní den míru
22.   9. 	 Evropský den bez aut
třetí víkend v září 
	 Clean up the world – Ukliďme 

svět

Říjen
první pondělí v říjnu 
	 Světový den sídel
  7. 10. 	 Světový den akcí za důstojnou 

práci
16. 10. 	 Světový den výživy,

Mezinárodní den proti 
McDonald‘s,

	 Mezinárodní den tolerance
17. 10. 	 Mezinárodní den boje proti 

chudobě

Listopad
  3. 11. 	 Den bez pesticidů
10. 11. 	 Světový den vědy pro mír 

a rozvoj
čtvrtá sobota v listopadu (pátek 

po Dni díkůvzdání v USA 
a následující sobota 
mezinárodně) 

	 Buy Nothing Day – Meziná-
rodní den nenakupování

Prosinec
  1. 12. 	 Světový den boje proti AIDS
  2. 12. 	 Mezinárodní den za zrušení 

otroctví
10. 12. 	 Den lidských práv
11. 12. 	 Světový den dětství
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Často kladené otázky
Pokud se rozhodnete uspořádat veřejnou akci, určitě vás neminou nejrůznější otázky účastníků, po‑
sluchačů či kolemjdoucích. Následující výčet často kladených otázek není vyčerpávající, snad vám ale 
dodá jistotu a pomůže při diskuzích s ostatními. Další odpovědi a informace najdete také na stránkách 
jednotlivých kampaní, jejichž adresy jsou uvedené v závěru tohoto průvodce. Jakékoli další podněty 
uvítáme a případné další dotazy rádi zodpovíme na info@fairtrade.cz, info@svetvnakupnimkosiku.cz 
nebo na kontaktech pro jednotlivé kampaně.

Mohou mít spotřebitelské kampaně skutečně pozitivní dopad a vést 
ke zlepšení podmínek?
Ano. Dokladem toho jsou například úspěšné kampaně, které v minulosti vedly k zavedení etických kode‑
xů1 ve velkých firmách. Konkrétním příkladem může být série kampaní v druhé polovině devadesátých 
let dvacátého století, upozorňujících na špatné pracovní podmínky, v nichž se v Asii vyráběly sportovní 
boty známé americké značky Nike. Tlak médií, veřejnosti a nevládních organizací, který měl mimo jiné 
i  formu organizovaného bojkotu, přiměl představitele společnosti Nike veřejně uznat své pochybení 
a přijmout etický kodex. Také to, že Nike nedávno zpřístupnil seznam jmen a adres všech svých doda‑
vatelských továren, je výsledkem veřejné kampaně, na níž se podílelo několik nevládních organizací, 
mezi jinými Oxfam International2. Spotřebitelské kampaně navíc spolupracují s nevládními organizace‑
mi přímo v producentských zemích. Od nich získáváme zpětnou vazbu i podněty k dalším krokům, aby 
kampaně skutečně měly smysl a pozitivní dopad.

Vybízí spotřebitelské kampaně k bojkotu výrobků nebo firem?
Ne. Bojkoty samy o sobě nestačí. Představené kampaně usilují o zlepšení podmínek pracovníků v roz‑
vojových zemích. Nechceme, aby se společnosti rozhodly přerušit spolupráci s určitou továrnou nebo 
zemí a přesunuly svou výrobu jinam, protože dělníci by tak přišli o práci. Naším cílem je přimět firmy 
k přijetí odpovědnosti za dopady jejich působení, tedy k takové výrobě zboží, při níž nedochází k po‑
rušování práv zaměstnanců a k ničení životního prostředí. Výjimkou mohou být organizované bojkoty 
jako způsob nátlaku na firmy v konkrétní kauze, řada takových akcí opravdu vedla k úspěchu. Vzkaz 
dělníků zůstává nicméně jasný: Nechceme, abyste přestali kupovat zboží, které vyrábíme – chceme, 
abyste se zajímali o to, v jakých podmínkách pracujeme a žijeme.

Je tedy lepší kupovat české výrobky?
Ano i ne. Koupí českého výrobku podpoříte místní, často tradiční výrobu, a přispějete tak k udržení „ře‑
mesla“. Omezením přepravy na velké vzdálenosti navíc ušetříte životní prostředí. U českých výrobků je 
také větší pravděpodobnost, že vznikly v eticky přijatelných podmínkách. Na druhou stranu to nemusí 

1	 Pravidla chování, která se firma dobrovolně zaváže dodržovat jak směrem navenek, tak směrem ke svým 
zaměstnancům a dodavatelům. 

2	 Více se o kampani i  jednotlivých požadavcích, které Oxfam a  jeho partneři vůči Nike mají, dozvíte ve zprávě 
Offside! Labour rights and sportswear production in Asia z roku 2006. [online] Dostupné z: http://www.oxfam.org.
au/resources/filestore/originals/OAus‑OffsideLabourRightsAsia – 1206.pdf (cit. 17. ledna 2010). 
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být pravidlem – také v České republice dochází k nelegálnímu zaměstnávání imigrantů v nezákonných 
podmínkách. Samotným nákupem českých výrobků také nepřispějete ke zlepšení pracovních pod‑
mínek v zemích, kde stále vzniká naprostá většina u nás dostupného zboží. Připojte se proto k našim 
požadavkům a podpořte naše kampaně, i pokud důsledně nakupujete české výrobky. V případě fair 
trade výrobků jde pak většinou o takové produkty, které český původ mít jednoduše nemohou, jako 
je například káva, kakao, čaj nebo rýže.

Co je to společenská odpovědnost firem (CSR)?
Pojem společenská odpovědnost firem je českým překladem anglického Corporate Social Responsi‑
bility, neboli CSR. Představuje takový způsob vedení firmy, který do ekonomické činnosti dobrovolně 
začleňuje také sociální a ekologické ohledy, ve spolupráci se zainteresovanými skupinami osob vně 
i uvnitř firmy. Například Bussines Leaders Forum vymezuje společenskou odpovědnost jako „dob‑
rovolný závazek firem chovat se v rámci svého fungování odpovědně k prostředí i společnosti, ve 
které podnikají“ 3. Koncept společenské odpovědnosti firem se rozvinul ve druhé polovině dvacáté‑
ho století jako reakce na zvýšený zájem veřejnosti o otázky životního prostředí a podmínky výroby 
obecně a v souvislosti s tím také jako snaha o zlepšování reputace a získání konkurenční výhody.

Fair trade
Jak se pozná, že je nějaké zboží fair trade?
První možností, jak poznat fair trade produkty, je známka Fairtrade, kterou nesou produkty certifiko‑
vané Fairtrade Labelling Organizations International (FLO). Nalezneme ji především na potravinách 
a uděluje se na základě pevně stanovených standardů pro každou komoditu. Druhou možností, jak 
poznat fair trade výrobek, je logo fair trade organizace, která jej dováží a která je členem WFTO – Svě‑
tové organizace pro fair trade. Zde se jedná o takzvaný tradiční způsob, kdy je férový původ výrobku 
zaručen samotnou organizací a týká se typicky řemeslných výrobků. V tomto systému neexistují stan‑
dardy pro jednotlivé komodity, ale pouze deset obecných standardů, které jsou dodržovány v rámci 
WFTO. Většina standardů se kryje s principy fair trade, které najdete níže.

Jaké jsou principy fair trade?
Základními principy, na nichž je fungování celého systému fair trade postaveno, jsou vytváření příle‑
žitostí pro znevýhodněné producenty, transparentnost a zodpovědnost v obchodních vztazích, pod‑
pora nezávislosti producentů a udržitelného rozvoje, spravedlivá výkupní cena komodit, rovnost žen 
a mužů, zajišťování bezpečných a důstojných pracovních podmínek, dodržování mezinárodních kon‑
vencí (například Konvence OSN o právech dítěte), důraz na zachování životního prostředí a podpora 
environmentálně šetrné produkce. Pro některé producenty nejsou všechny principy stejně důležité – 
někteří například nejvíce oceňují dlouhodobé obchodní vztahy, které jim dovolují plánovat investice 
a mít pocit jistoty.

Kdo uděluje známku Fairtrade a kontroluje, že se dodržují pravidla 
spravedlivého obchodu?
Známka Fairtrade je ve vlastnictví organizace FLO (Fairtrade Labelling Organizations International), 
která ji uděluje i odebírá a stanovuje rovněž standardy pro certifikované výrobky. Kontrolu dodržování 

3	 Podle www.csr‑online.cz. 
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standardů a samotnou certifikaci má pak na starosti organizace FLO‑CERT, což zajišťuje nezávislost 
a transparentnost.

Co je to spravedlivá cena?
Certifikace Fairtrade garantuje producentům minimální výkupní cenu, která musí být vždy vyšší než 
cena na trhu, pokrývá náklady ekologicky a sociálně šetrné výroby a zajišťuje důstojné živobytí. Tato 
cena zahrnuje i takzvané Fairtrade premium, které pěstitelé sdružení do družstev investují do společ‑
ných projektů přispívajících k rozvoji komunity – postaví školu nebo nemocnici, opraví silnici a podobně.

Kolik dostanou producenti z ceny běžného banánu? A kolik z fair trade 
banánu?
Pokud bychom srovnávali běžný a fair trade banán ze zemí Latinské Ameriky, pracovník na plantáži 
běžných banánů by za jeden banán dostal 1,36 % (necelých sedm haléřů) z konečné ceny a vlastník 
plantáže/pěstitel 9,6 % (0,48 Kč). U fair trade banánu by pracovník na plantáži dostal zhruba šestkrát 
více – 8,2 % (0,41 Kč) a vlastník plantáže/pěstitel 12 % (0,60 Kč)4.

Ušili to na nás! a výroba oděvů
Jak se dozvím, kdo a jak vyrábí oděv, který chci koupit?
Na oděvu by mělo být uvedeno, ve které zemi byl vyroben. Riziko, že při jeho výrobě docházelo 
k porušování pracovních a lidských práv, vždy existuje, tím spíše pokud výroba probíhá v rozvojo‑
vých zemích. Ani původ v Evropské unii však automaticky nezaručuje dodržování zákonů a uspo‑
kojivé pracovní podmínky zaměstnanců. Cena bohužel nenapoví nic, v úděsných podmínkách se 
vyrábějí i velmi drahé značkové oděvy. Jediné, čím se lze spolehlivě řídit, jsou certifikační známky. 
Těch je více a najdete je vysvětlené například na našem webu www.usilitonanas.cz. Některé certi‑
fikují celý proces výroby, některé jen pěstování bavlny, jiné jsou dokonce jen marketingovým tri‑
kem konkrétního výrobce a žádnou váhu nemají. Máte‑li o některé certifikaci pochyby, napište nám  
na info@usilitonanas.cz, abychom o ní zjistili více.

Nejsou certifikované oděvy dražší?
Mohou být, ale spíše jen minimálně. Ze zjištění partnerské neziskové organizace v Indii vyplývá, že 
náklady na platy dělnic se v jimi sledovaných továrnách rovnají průměrně jednomu procentu z ceny 
výrobku. Zvýšení platů šiček by tak pro vlastníky továren téměř nehrálo roli. Podobně je tomu s in‑
vesticemi do bezpečnosti práce a pracovního prostředí. Relevantním nákladem je samotný proces 
certifikace a  s  ním spojený monitoring.  Na druhou stranu certifikace přináší určitou konkurenční 
výhodu a měla by se zaplatit stejně jako jiné marketingové náklady.

Jak se dozvím, kde jsou vyráběny oděvy značky XY?
Pokud informaci nenajdete na oděvu ani na webové stránce značky, zřejmě je to z „dobrého dů‑
vodu“. Většina firem své značkové oděvy vyrábí v  továrnách, které nevlastní, mimo jiné i  pro‑
to, aby nenesly za podmínky v  nich odpovědnost. Důkazem je i  to, že v  továrnách bývají zvláštní 
uzavřená oddělení, kde prověřené a  většinou negramotné pracovnice dodatečně našívají na 
oblečení loga. Vysledovat původ konkrétního výrobku je pak skutečně téměř nemožné. Právě 

4	 Částka je vypočítána při kurzu 1 EUR = 25 Kč a při ceně 32,90 Kč za kg a 5 Kč za jeden banán.
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dostupnost informací je tou první a klíčovou změnou, kterou od firem kampaň Ušili to na nás! poža‑
duje. Pokud se k informaci o původu oděvu nemůžete dostat, můžete se zeptat také přímo prodejce  
či výrobce.

Dá se věřit tomu, když firmy v rámci své CSR politiky zveřejňují dokumenty, 
ve kterých uvádějí, že dbají na dodržování pracovních i lidských práv 
zaměstnanců továren?
Na takovou otázku nelze obecně odpovědět. V mnoha případech představují tyto dokumenty důležitý 
krok směrem ke zlepšení praktik ve výrobě a obchodu. Zkušenosti dělníků z továren ale nasvědčují 
tomu, že v mnoha případech je to jinak. Firmy posílají někdy do továren kontroly, ale ty jsou předem 
ohlášené, nejdou do hloubky a vedení továren se na ně snadno připraví.

Které značky se chovají nejhůře?
Je to logická otázka, které značky prostě ze svých nákupů vyloučit. Nelze na ni však snadno odpo‑
vědět. Daleko snáze můžeme při nákupech preferovat jasně pozitivní příklady  – zboží se skutečně 
nezávislými certifikacemi (Fair Wear, Fairtrade, ale i BIO) a zboží výrobců, kteří o své výrobě podávají 
ucelené informace. Důvodem, proč je u konvenčního zboží bez certifikace obtížné (a někdy až ne‑
možné) vysledovat původ výrobku, je složitý systém subdodávek, kdy pro každou značku vyrábí vel‑
ké množství továren. To ovšem nemusí znamenat, že všechny továrny nutně porušují zákony a práva 
zaměstnanců. Současně ale neexistuje jasná záruka etického původu zboží.

Je dobré kupovat oblečení z biobavlny?
Ano, protože je to díky nízkému využití pesticidů šetrnější vůči životnímu prostředí i vůči lidem, kteří 
bavlnu pěstují. O pracovních podmínkách při výrobě samotných oděvů to ale nevypovídá.

Víte, s čím si hrajete? a výroba hraček
Jak se dozvím, kdo vyrábí moje hračky?
První informací je obvykle nálepka, visačka nebo text na balení či na samotné hračce. Tato informace 
by měla obsahovat jasný údaj o tom, kdo a kde hračku vyrobil. Známá značka ale nemusí být totož‑
ná s  názvem společnosti, která značku vlastní. Velké nadnárodní společnosti často vlastní i  několik 
značek. Nejjednodušší cestou k  podobným informacím zůstávají internetové vyhledávače a  webo‑
vé stránky firem. Máte‑li pochyby, napište nám na hracky@fairtrade.cz a my se potřebné informace 
pokusíme zjistit.

Existuje seznam „férových“ hraček nebo jejich výrobců?
Zatím bohužel neexistuje žádná certifikace pro „férové“ hračky ani seznam „férových“ výrobců a ob‑
chodníků s  hračkami. Podobná certifikace by mohla existovat pouze tehdy, pokud by bylo možné 
stoprocentně garantovat, že hračka byla vyrobena ve spravedlivých pracovních podmínkách. K tomu 
by však bylo zapotřebí, aby všechna místa, kde byly vyrobeny jednotlivé části hračky ve všech vý‑
robních fázích, prošla nezávislým monitoringem a  kontrolou, které by potvrdily, že kodex sociálně 
odpovědného firemního chování je dodržován v celém výrobním řetězci. To je obtížné nejen proto, 
že nefunguje žádný důvěryhodný systém kontroly, ale také proto, že síť dodavatelů a subdodavatelů 
je často velmi spletitá. Pomineme‑li lokální, české výrobky, tak kromě fair trade hraček zatím žádná 
certifikace zajišťující etický původ hraček neexistuje.
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Zjistíte‑li z údajů uvedených na výrobku název firmy, je možné podívat se na webové stránky firmy, 
kde obvykle najdete i  její CSR politiku. Na stránkách ICTI CARE Mezinárodního svazu hračkářského 
průmyslu www.icti-care.org si pak můžete ověřit, zda je firma zapojena do procesu ICTI CARE, v rámci 
kterého se firmy zavazují odebírat od určitého data zboží pouze od certifikovaných výrobců. Existence 
etického kodexu ani přihlášení se k ICTI CARE však samo o sobě bohužel nezaručuje, že firma opravdu 
dbá na dodržování standardů v celém svém dodavatelském řetězci. K tomu je zapotřebí nezávislých 
kontrolních mechanismů, které zatím v hračkářském průmyslu nefungují a o jejichž zavedení usiluje 
mimo jiné také kampaň Víte, s čím si hrajete? Přehledně zpracovaný seznam firem včetně jejich závazků 
a odkazů je k nalezení například na stránkách německé platformy Aktion Fair Spielt www.fair‑spielt.de 
(pouze v němčině).

Nebyla by „férová“ hračka příliš drahá?
Jako argument, proč v praxi důsledně neuplatňují zásady sociálně odpovědného firemního chování, 
mnoho firem uvádí, že takové chování by vedlo ke zvýšení cen hraček. Podíváme‑li se však na ten‑
to argument zblízka, uvidíme, že neobstojí. Obecně platí, že mzdové náklady tvoří z  celkové ceny 
hračky obvykle pouze 0,4–6 %, nejčastěji je to kolem dvou až tří procent. I pokud by se platy dělníků 
zdvojnásobily, cena hračky by vzrostla jen nepatrně.

Ke zlepšení pracovních podmínek dělníků je nicméně potřeba přijmout i  jiná opatření než pouze 
zvýšit jejich mzdy. Zlepšit by se měla také bezpečnost a ochrana zdraví při práci, ubytování či strava 
poskytovaná továrnou. To pochopitelně představuje vyšší náklady pro továrny, které hračky vyrábě‑
jí. Ani tyto změny však nemusejí vést ke zvýšení cen hraček  – pokud by současně došlo ke změně 
v přerozdělování zisků, jež z prodeje hraček plynou velkým firmám.
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Zajímavé odkazy

Fair trade a pěstování banánů
www.fairtrade.cz – Společnost pro Fair Trade

www.asociace‑fairtrade.cz – Asociace pro fair trade

www.fairtrade.net – stránky Fairtrade Labelling Organizations International (FLO)

www.wfto.com – stránky Světové organizace pro fair trade (WFTO)

www.bananalink.org.uk – informace o udržitelném pěstování banánů

www.pan‑uk.org – informace o pesticidech

Ušili to na nás! a výroba oděvů
http://sweatshopinfo.wordpress.com  – informace o  sweatshopech, lidských právech, korporacích 

a globální dělbě práce ve vzájemných souvislostech

www.cleanclothes.org – mezinárodní kampaň na podporu výroby eticky čistšího oblečení

http://fairwear.org – seznam značek certifikovaných jako Fair Wear

www.nosweat.org.uk – britské stránky informující o zneužívání dělníků ve sweatshopech

www.nosweatshoplabel.com  – seznam australských společností akreditovaných organizací Home 
Workers Code of Practice k používání známky „No Sweat Shop label“

www.asiafloorwage.org – kampaň asijských neziskových organizací, které pomáhají lidem zaměstna‑
ným v textilním průmyslu; snaží se mimo jiné upozorňovat na fakt, že většina zaměstnanců továren 
v Asii nepobírá ani plat pokrývající základní životní potřeby

www.ethicalfashionforum.com – stránky fóra neziskové sítě zaměřené na sociálně a environmentálně 
udržitelný textilní průmysl

Víte, s čím si hrajete? a výroba hraček
www.stop‑toying-around.org – mezinárodní stránky kampaně

www.sacom.hk – hongkongská nevládní organiazce SACOM (Students and Scholars against Corporate 
Misbehaviour)

www.toy‑icti.org  – Mezinárodní svaz hračkářského průmyslu (ICTI  – International Council of Toy 
Industries)

www.icti‑care.org – informace o procesu ICTI CARE

www.fair‑spielt.de – stránky německé platformy Aktion fair spielt za spravedlivé pracovní podmínky 
při výrobě hraček

www.chinalaborwatch.org – nevládní organizace China Labor Watch

www.amrc.org.hk – nevládní organizace Asia Monitor Resource Center (AMRC)
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Pracovní podmínky a lidská práva
www.ilo.org – Mezinárodní organizace práce (International Labour Organization)

www.laborrights.org – stránka věnující se pracovním právům dělníků a pěstitelů

www.fairlabor.org – Fair Labor Association

www.workersrights.org  – Workers Rights Consortium  – aktuality k  tématu pracovních podmínek 
dělníků

http://usas.org – United Students Against Sweatshops, studenti proti sweatshopům

www.studentsagainstsweatshops.org – iniciativa amerických univerzitních studentů

www.ituc‑csi.org – Mezinárodní odborová asociace (International Trade Union Association)

Odpovědnost firem
www.responsibility.cz – program GARDE Ekologického právního servisu

www.corporatejustice.org – ECCJ – European Coalition for Corporate Justice – zastřešující evropská 
platforma sdružující národní koalice za korporátní odpovědnost

www.corporate‑responsibility.org  – The Corporate Responsibility (CORE) Coalition – britská koalice  
za korporátní odpovědnost

www.cora-netz.de – CorA – Corporate Accountability – německá koalice za korporátní odpovědnost

www.business-humanrights.org – informace o korporacích a dopadu jejich fungování nejen na lidská 
práva

www.oecdwatch.org – OECD Watch – mezinárodní síť za korporátní odpovědnost

www.corpwatch.org – stránky informující o nadnárodních společnostech
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Kontakty

Společnost pro Fair Trade
Společnost pro Fair Trade, Kounicova 42, 602 00 Brno
T: +420 530 345 498
E: info@fairtrade.cz
www.fairtrade.cz
www.svetvnakupnimkosiku.cz

Ušili to na nás!
Kampaň za lepší pracovní podmínky při výrobě oděvů
T: +420 774 457 377
E: info@usilitonanas.cz
www.usilitonanas.cz
I shop fair
Suedwind Agentur (Rakousko), Christliche Initiative Romero (Německo), Koperattiva Kummerċ Ġust (Malta), Společnost 
pro Fair Trade (ČR)

Víte, s čím si hrajete?
Kampaň za lepší pracovní podmínky při výrobě hraček
T: +420 775 737 176
E: hracky@fairtrade.cz
www.vitescimsihrajete.cz
Stop toying around! Campaign for fair working conditions in toy production.
Sűdwind Agentur (Rakousko), Peuples Solidaires (Francie), Společnost pro Fair Trade (ČR), AUR (Rumunsko), Polska 
Zielona Sieć (Polsko)





Tato publikace je součástí programu Svět v nákupním košíku. 
Více informací na www. svetvnakupnimkosiku.cz
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Krok za krokem
Jak se zapojit do spotřebitelských kampaní


