»Pracujeme kaZdy den
do deviti hodin vecer. Tento
mésic jsme neméli ani jeden
volny den. Veskeré nase prescasy
jsou povinné, nikoliv dobrovolné.
Nékdy je to strasné vycCerpdvajici.
Nemdm vibec chut’ pracovat v noci
prescas. Ale kdyZ nepujdu, obvini
mé, Ze se vyhybdm prdci. “
(délnik v tovdrné na hracky
Yongsheng, Dongguan)

,»Vyrdbim hracky pro vyvoz. Pracovni podminky
v tovdrné se daji prirovnat k otroctvi, nemdm
ani Cas se vyspat. Chtéla bych odejit, ale neni

to jednoduché. Vedeni tovdrny zadrZuje
nase platy aZ 45 dni.“
(délnice v tovdrné Tianyu Toys, Dongguan)

»Prdce je nékdy tak ndrocnd, Ze nekteri
délnici pri ni omdli Gnavou. ProtoZe se
na délniky spéchd a jidelna je mala
a preplnénd, mnoho jich kvili dlouhé
fronté nedostane jidlo. Cekdni ve
fronté trvd déle nez samotné jidlo.

(délnice v tovdrné na hracky, Schenzen)

»Pred tim,
neZ prijde
kontrola, si tovdrna
vyrobi hezkou fasddu.
Management ndm
pripravi véty, které mdme
odrikat v pripadé, Ze se nds
nékdo na néco zeptd.
Varuji nds, abychom si
dali pozor na jazyk.*
(délnik v tovdrné na
hracky, Schenzen)

,»Abychom nemuseli
chodit na zdchod, vibec
nepijeme vodu. Zdd se, Ze nds
do toho nikdo nenuti, ale takovdto
rozhodnuti jsme prosté nuceni délat. “

(délnice v tovdrné na hracky, Schenzen)

« NABIDKA PRACE ¢

HLEDAME: Délnice do tovarny
na hracky. Mély by byt mladé
a nezkusené, poslusné, nadsené do
prace, obratné, levné a nesméji byt ¢lenkami odbort.

NABIZIME: Nejistou, mizerné a nepravidelné& placenou
praci a nebezpecné pracovisté. Extrémni stres

a vycerpani v obdobi od ¢ervna do listopadu zaruceny.
Svévolné urcované pokuty a poplatky za ubytovani

a stravu budou z platu strhavany automaticky.

Vice uvnitr @ © ® ‘




) eeeee Hracky jsou pro radost!

Presto jsou pri jejich vyrobé hrubé porusovana lidska
a pracovni prava zameéstnancl tovaren. 95 % viech hracek

dovazenych do EU je vyrobeno v Asii, témér vyhradné v Ciné.

Pracovni sila je zde levna, je ji dostatek a mnoho Cinskych
délnikd a zejména délnic je ochotno pracovat i za velmi
Spatnych podminek.

Tohoto faktu, a také moznosti obejit mezinarodni pracovné

pravni predpisy, benevolentnich zakonl o ochrané Zivotniho

prostredi a absence nezavislych odbor( vyuzivaji nadnarodni
spolecnosti, které vyrobu v cinskych tovarnach zadavaji.

) oo 00000 Vedélijste, ze...

... vV Cinstiné existuje zvlastni vyraz pro smrt
z vycerpani - ,,guolaosi“?

... vice nez 100 tisic lidi zemre kazdorocné na nasledky
pracovnich Urazt, které jsou zpusobeny nedostatecnymi
bezpecnostnimi opatrenimi na pracovisti?

... 15hodinové smény, neplacené prescasy
a nezakonné pokuty za mluveni,
noseni jiného nez tovarniho obleceni,
za zapomenuti identifikacniho
prikazu a pozdni prichody jsou
ve vétsiné tovaren na hracky bézné?
... v Ciné pracuji na vyrobé hracek
asi 4 miliony lidi?
... prumérna ¢ista denni mzda

délnika v cinské tovarné na hracky
je zhruba 90 korun?

... v EU se za hracky kazdy rok utrati ~
asi 4 tisice korun na jedno dité?

. eeo0c0o0o0o0o0o0 Zapojtese.’

Podporit nasi praci mazete i vy.

Objednejte si zdarma nase materialy, za
a informujte ostatni kolem sebe.

ejte se

Napiste nam na hracky@fairtrade.cz a nechte si zasilat
zpravodaj s informacemi o problémech v hrackarském
pramyslu a moznostech zapojeni.

Nebud'te lhostejni! Pozadujte od hrackarskych firem
prijeti zodpovédnosti za dodrzovani prav zaméstnancu
u jejich dodavatell a subdodavatell. Dejte firmam
obchodujicim s hrackami jasné najevo, ze nechcete
hracky, pri jejichz vyrobé dochazi k vykoristovani lidi -
vyplnte prilozeny vzkaz pro majitele obchodl s hrackami
a zastupce firem a poslete ho bezplatné na nasi adresu -
pripojime jej k ostatnim vzkaziim a pouzijeme ke zlepseni
pracovnich podminek v Cinskych tovarnach.
Podporte nasi iniciativu! Vas hlas je dilezity!

V soucasnosti nedokazi firmy zarucit, Ze pri vyrobé hracek,
které dovazeji a prodavaji, nedochazi k hrubému porusovani
lidskych a pracovnich prav zaméstnancu.

Proto pozadujeme,
aby firmy vyrabéjici a prodavajici hracky prijaly
zodpovédnost za dodrZovani prav zaméstnancu
a alespon minimalnich socialnich standardu
v tovarnach svych dodavateld.

Pozadavky kampanée

® dodrzovani pracovniho prava

@® vsichni pracovnici musi mit uzavrenou
pisemnou pracovni smlouvu

@ stop nucené praci @ stop diskriminaci @ stop détské praci
@® vyplaceni mezd, které jsou nad Urovni existencniho
minima, tedy takovych mezd, které délnikim
umozni uzivit sebe i své rodiny
@ stop neprimérené dlouhé pracovni dobé
® bezpecnost prace a ochrana zdravi na pracovisti

@ firmy musi poskytovat jasné informace o svych
dodavatelich a subdodavatelich

@ firmy musi prevzit zodpovédnost za zajisténi
dustojnych pracovnich podminek v celém svém
dodavatelském retézci

@® kontrola dodrzovani etickych kodex( nezavislymi
vicestrannymi iniciativami

Vice informaci na www.vitescimsihrajete.cz

Kontakt:

Vite, s ¢im si hrajete?

tel.: +420 77573 71 76
e-mail: hracky@fairtrade.cz
www.vitescimsihrajete.cz

Spolecnost pro Fair Trade, o. s.
Kounicova 42, 602 00 Brno
e-mail: office@fairtrade.cz
www.fairtrade.cz

Autori fotografii: SACOM, Siidwind Agentur, SwedWatch, Klaus Piepel / Aktion fair spielt
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Tento dokument byl vytvoren s finan¢ni podporou Evropské
unie. Obsah dokumentu je zcela na odpovédnosti
Spolecnosti pro Fair Trade a jako takovy nem(ize byt
povazovan za stanovisko Evropské unie.

svét v nakupnim kosiku
Vydala Spole¢nost pro Fair Trade v roce 2009
v ramci kampané Vite, s &im si hrajete?

Fair Trade

Kampan Vite, s &im si hrajete? je soucasti
programu Svét v nakupnim kosiku.
Projekt byl podporen z prostfedk(i Ministerstva zahranicnich

véci CR v ramci Programu zahranicni rozvojové spolupréce CR. Material byl vytistén na recyklovaném papire.

Vice informaci na www.svetvnakupnimkosiku.cz.
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daZena pani, vazeny pane,

V

rad/a kupuji hracky pro sebe a své blizké. Jsem ale velmi

(/]
®
~
U =
o
9‘ = |
© (1o} ]
[, T —
= o
1 T AT o
[=
gc £ = © c
€5 73 —
& — >
» o o
= O
N S c o
o U O
D w oy =2 g
33 s O =
gs T e 3 o
7 - O O o
) > wvn X ©
8
w
. . o
o > O @
o = 35 =
a % = o 4=
= N > ]
£ ? =& =
= c Lo -g
c =
I s g g2 2
= 5 v § @£ o
(o] > C .~ > 550
& L2 gL 25 v
2 - =
£ .NO©O >U‘E§ L © E
Ec>2 xaec £ =
SGcwm Uo,6 ©F S
=0 oyx T
o > v <
8ES A S8 w >T :
[T} <N 2.8 ]
IS 2c2 w§
§55: EsE SE ¢
>~§\3‘-8;,_- 522 S i)
08FLET 228 ©o& @
8w S5 TE< 2% g
a > SN v [=e) [T =] §=
NOUc o s 2 = c £ ~
N >
SeXG6 5 ~<v~ru~a 288
. = o = P
2 30E IRY 8=¢ §
[] - C (7] = ©
“~>\%H‘-’ g(LUL © C o a
S E’/E Q z=a Ngg ¢
TEESR S Z23g %E- o8
© = o Rt
= O x Q &80 EEE‘ 2 >0
EL=>T S5 500 02 g >
si=dc Y sc2 883 28 3
23 ECS >SfE. 28 c T. o
C>a55% TP g 2ON Q2 O
gy 3 08 - e G3LRS > o3 o
NEF22 g ESREE22 s %
Sgfse teZBifER ER e |
§>5%2 3 gcdsowmeas S8 g 5
—e 5= O © © N> - - > <
5) => o S ol 5 B [T
Lo T.\© = > — © = 7 Q.
X = oL ] S5 2egS52 EE -
Sve2s8 g S2a8-88F TE EXR 3
"o B85 = NAGNENCcAE S7 s 8 2
T g a2 © = >0 ©
N o o c N @ [ ] [ ] > n [N a

Jméno, obec/mésto



